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INSTRUMENT FOR THE AMENDMENT OF THE CONSTITUTION
OF THE INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

Montreal, 9th October, 1946

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Montreal by the Governing Body of the Inter-
pational Labour Office, and having met in its Twenty-ninth Session
on 19th September, 1946; and

Having decided upon the adoption of certain amendments to the Consti-
tution of the International Labour Organisation, a question which is
included in the second item on the agenda of the Session,

adopts, this 9th day of Octcber of the year 1946, the following instrument for
the amendment of the Constitution of the International Labour Organisation,
which may be cited as the Constitution of the International Labour Organisa-
tion Instrument of Amendment, 1946:—

ARTICLE 1

As from the date of the coming into force of this Instrument of Amend-
ment, the Constitution of the International Labour Organisation, of which
the text at present in force is set forth in the first column of the Annex to
this Instrument, shall have effect as amended in the second column of the
said Annex.

ARTICLE 2

Two copies of this Instrument of Amendment shall be authenticated by
the signatures of the President of the Conference and of the Director-General
of the International Labour Office. One of these copies shall be deposited
in the archives of the International Labour Office and the other shall be
communicated to the Secretary-General of the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations.(*) The
Director-General will communicate a certified copy of the Instrument to all
the Members of the International Labour Organisation.

ARTICLE 3

1. The formal ratifications or acceptances of this Instrument of Amend-
ment(*) shall be communicated to the Director-General of the International
Labour Office, who shall notify the Members of the Organisation of the
receipt thereof.

2. This Instrument of Amendment will come into force in accordance
with the provisions of Article 36 of the Constitution of the Organisation.(®)

3. On the coming into force of this Instrument, the Director-General of
the International Labour Office shall so notify all the Members of the Inter-
national Labour Organisation, the Secretary-General of the United Nations,
and all the States having signed the Charter of the United Nations.

(1) “ Treaty Series No. 67 (1946),” Cmd. 7015.
(®) For statement_of ratifications and acceptances, see page 74.
(®) The date of entry into force is 20th April, 1948.
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ANNEX

THE CONSTITUTION OF THE INTERNATIONAL LABOUR
ORGANISATION

TBXT IN FORCE ON 9TH OCTOBER,
1946

SEcTION I—Organisation of Labour

Whereas the League of Nations
has for its object the establishment
of universal peace, and such a peace
can be established only if it is based
upon social justice;

And whereas conditions of labour
exist involving such injustice, hard-
ship and privation to large numbers
of people as to produce unrest so
great that the peace and harmony of
the world are imperilled; and an
improvement of those conditions is
urgently required: as, for example,
by the regulation of the hours of
work, including the establishment of
a maximum working day and week,
the regulation of the labour supply,
the prevention of unemployment,
the provision of an adequate living
wage, the protection of the worker
against sickness, disease and injury
arising out of his employment, the
protection of children, young persons
and women, provision for old age
and injury, protection of the interests
of workers when employed in
countries other than their own,
recognition of the principle of. free-
dom of association, the organisation
of vocational and technical educa-
tion and other measures;

Whereas also the failure of any
nation to adopt humane conditions
of labour is an obstacle in the way
of other mnations which desire to
improve the conditions in their own
countries;

The High Contracting Parties,
moved by sentiments of justice and
humanity as well as by the desire to
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AMENDED TEXT

PREAMBLE

Whereas universal and lasting
peace can be established only if it
is based upon social justice;

And whereas conditions of labour
exist involving such injustice, hard-
ship and privation to large numbers
of people as to produce unrest so
great that the peace and harmony of
the world are imperilled; and an
improvement of those conditions is
urgently required: as, for example,
by the regulation of the hours of
work, including the establishment of
a maximum working day and week,
the regulation of the labour supply,
the prevention of unemployment,
the provision of an adequate living
wage, the protection of the worker
against sickness, disease and injury
arising out of his employment, the
protection of children, young persons
and women, provision for old age
and injury, protection of the interests
of workers when employed in
countries other than their own,
recognition of the principle of equal
remuneration for work of equal
value, recognition of the principle of
freedom of association, the organisa-
tion of vocational and technical edu-
cation and other measures;

Whereas also the failure of any
nation to adopt humane conditions
of labour is an obstacle in the way
of other nations which desire to
improve the conditions in their own
countries;

The High Contracting Parties,
moved by sentiments of justice and
humanity as well as by the desire to
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secure the permanent peace of the
world, agree to the following Con-
stitution of the International Labour
Organisation : —

CHAPTER [—Organisation

ARTICLE 1

1. A permanent organisation is
hereby established for the promo-
tion of the objects set forth in the
Preamble.

2. The Members of the Inter-
national Labour Organisation shall
be the States which were Members
of the Organisation on 1st Novem-
ber, 1945, and such other States as
‘may become Members in pursuance
of the provisions of paragraphs 3
and 4 of this Article.

3. Any original Member of the
United Nations and any State ad-
mitted to membership of the United
Nations by a decision of the General
Assembly in accordance with the
provisions of the Charter may
become a Member of the Inter-
national Labour Organisation by
communicating to the Director of
the International Labour Office its
formal acceptance of the obligations
of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation.

4. The General Conference of the
International Labour Organisation
may also admit Members to the
Organisation by a vote concurred in
by two-thirds of the delegates
attending the Session, including two-
thirds of the Government delegates
present and voting. Such admission
shall take effect on the communica-
tion to the Director of the Inter-
national Labour Office by the
Government of the new Member of

secure the permanent peace of the
world, and with a view to attaining
the objectives set forth in this Pre-
amble, agree to the following Con-
stitution of the International Labour
Organisation : —

CHAPTER I—Organisation

ARTICLE 1

1. A permanent organisation is
hereby established for the promo-
tion of the objects set forth in the
Preamble fo this Constitution and in
the Declaration concerning the aims
and purposes of the International
Labour Organisation adopted at
Philadelphia on 10th May, 1944, the
text of which is annexed to this Con-
stitution.

2. The Members of the Inter-
national Labour Organisation shall
be the States which were Members
of the Organisation on 1st Novem-
ber, 1945, and such other States as
may become Members in pursuance
of the provisions of paragraphs 3
and 4 of this Article.

3. Any original Member of the
United Nations and any State ad-
mitted to membership of the United
Nations by a decision of the General
Assembly in accordance with the
provisions of the Charter may
become a Member of the Inter-
national Labour Organisation by
communicating to the Director-
General of the International Labour
Office its formal acceptance of the
obligations of the Constitution of the
International Labour Organisation.

4. The General Conference of the
International Labour Organisation
may also admit Members to the
Organisation by a vote concurred in
by two-thirds of the delegates
attending the Session, including two-
thirds of the Government delegates
present and voting. Such admission
shall take effect on the communica-
tion to the Director-General of the
International Labour Office by the
Government of the new Member of



its formal acceptance of the obliga-
tions of the Constitution of the
Organisation.

5. No Member of the Inter-
national Labour Organisation may
withdraw from the Organisation
without giving notice of its intention
so to do to the Director of the Inter-
national Labour Office. Such notice
shall take effect two years after the
date of its reception by the Director,
subject to the Member having at
that time fulfilled all financial obli-
gations arising out of its member-
ship. When a Member has ratified
any International Labour Conven-
tion, such withdrawal shall not affect
the continued validity for the period
provided for in the Convention of all
obligations arising thereunder or
relating thereto.

6. In the event of any State
having ceased to be a Member of
the Organisation, its readmission to
membership shall be governed by
the provisions of paragraph 3 or
paragraph 4 of this Article as the
case may be.

ARTICLE 2

The permanent organisation shall
consist of :

1. A General Conference of
Representatives of the Members;
and

2. An International Labour Office
controlled by the Governing Body
described in Article 7.

ARTICLE 3

1. The meetings of the General
Conference of Representatives of
the Members shall be held from time
to time as occasion may require, and
at least once in every year. It shall
be composed of four Representa-
tives of each of the Members, of
whom two shall be Government
Delegates and the two others shall
be Delegates representing respec-
tively the employers and the work-
people of each of the Members.

its formal acceptance of the obli-
gations of the Constitution of the
Organisation.

5. No Member of the Inter-
national Labour Organisation may
withdraw from the Organisation
without giving notice of its intention
so to do to the Director-General of
the International Labour Office.
Such notice shall take effect two
years after the date of its reception
by the Director-General, subject to
the Member having at that time ful-
filled all financial obligations arising
out of its membership. When a
Member has ratified any Inter-
national Labour Convention, such
withdrawal shall not affect the con-
tinued validity for the period pro-
vided for in the Convention of all
obligations arising thereunder or
relating thereto.

6. In the event of any State
having ceased to be a Member of
the Organisation, its readmission to
membership shall be governed by
the provisions of paragraph 3 or
paragraph 4 of this Article as the
case may be.

ARTICLE 2

The permanent organisation shall
consist of :

(@) A General Conference of
Representatives of the Members;

(b) a Governing Body composed
as described in Article 7; and

(¢) an International Labour Office
countrolled by the Governing Body.

ARTICLE 3

1. The meetings of the General
Conference of Representatives of
the Members shall be held from time
to time as occasion may require, and
at least once in every year. It shall
be composed of four Representa-
tives of each of the Members, of
whom two shall be Government
delegates and the two others shall
be delegates representing respec-
tively the employers and the work-
people of each of the Members.

i

s



2. Each Delegate inay be accom-
panied by advisers, who shall not
exceed two in number for each item
on the agenda of the meeting.
When questions specially affecting
women are to be considered by the
Conference, one at least of the
advisers should be a woman.

3. The Members undertake to
nominate non-Government Dele-
gates and advisers chosen in agree-
ment with the industrial organisa-
tions, if such organisations exist,
which are most representative of
employers or workpeople, as the
case may be, in their respective
countries,

4. Advisers shall not speak except
on a request made by the Delegate
whom they accompany and by the
special authorisation of the Presi-
dent of the Conference, and may not
vote.

5. A Delegate may by notice in
writing addressed to the President
appoint one of his advisers to act as
his deputy, and the adviser, while so
acting, shall be allowed to speak and
vote.

6. The names of the Delegates
and their advisers will be communi-
cated to the International Labour
Office by the Government of each of
the Members.

2. Each delegate may be accom-
panied by advisers, who shall not
exceed two in number for each item
on the agenda of the meeting.
When questions specially affecting
women are to be considered by the
Conference, one at least of the
advisers should be a woman.

3. Each Member which is respon-
sible for the international relations
o1 non-metropolitan territories may
appoint as additional advisers to
each of its delegates:

{a) persons nominated by it as
representatives of any such
territory in regard to matters
within the self-governing
powers of that territory; and

{b) persons nominated by it to
advise its delegates in regard
to matters concerning non-
self-governing territories.

4. In the case of a territory under
the joint authority of two or more
Members, persons may be nomi-
nated to advise the delegates of such
Members.

5. The Members undertake to
nominate non-Government dele-
gates and advisers chosen in agree-
ment with the industrial organisa-
tions, if such organisations exist,
which are most representative of
employers or workpeople, as the
case may be, in their respective
countries,

6. Advisers shall not speak except
on a request made by the delegate
whom they accompany and by the
special authorisation of the Presi-
dent of the Conference, and may not
vote.

7. A delegate may by notice in
writing addressed to the President
appoint one of his advisers to act as
his deputy, and the adviser, while so
acting, shall be allowed to speak and
vote.

8. The names of the delegates
and their advisers will be communi-
cated to the International Labour
Office by the Government of each of
the Members.



7. The credentials of Delegates
and their advisers shall be subject to
scrutiny by the Conference, which
may, by two-thirds of the votes cast
by the Delegates present, refuse to
admit any Delegate or adviser whom
it deems not to have been nominated
in accordance with this Article.

ARTICLE 4

1. Every Delegate shall be
entitled to vote individually on all
matters which are taken into con-
sideration by the Conference.

2. If one of the Members fails to
nominate one of the non-Govern-
ment Delegates whom it is entitled
to nominate, the other non-Govern-
ment Delegate shall be allowed to
sit and speak at the Conference, but
not to vote.

3. X in accordance with Article 3
the Conference refuses admission to
a Delegate of one of the Members,
the provisions of the present Article
shall apply as if that Delegate had
not been nominated.

ARTICLE &

The meetings of the Conference
shall be held at the seat of the
League of Nations, or at such other
place as may be decided by the
Conference at a previous meeting by
two-thirds of the votes cast by the
Delegates present.

ARTICLE 6

The International Labour Office
shall be established at the seat of the
League of Nations as part of the
organisation of the League.

ARTICLE 7
1. The International Labour
Office shall be under the control of
a Governing Body consisting of
thirty-two persons:

Sixteen representing Govern-
ments;

Eight representing the Employers;
and

Eight representing the Workers.

9. The credentials of delegates
and their advisers shall be subject to
scrutiny by the Conference, which
may, by two-thirds of the votes cast
by the delegates present, refuse to
admit any delegate or adviser whom
it deems not to have been nominated
in accordance with this Article.

ARTICLE 4

1. Every delegate shall be
entitled to vote individually on all
matters which are taken into con-
sideration by the Conference.

2. If one of the Members fails to
nominate one of the non-Govern-
ment delegates whom it is entitled
to nominate, the other non-Govern-
ment delegate shall be allowed to
sit and speak at the Conference, but
not to vote.

3. If in accordance with Article 3
the Conference refuses admission to
a delegate of one of the Members,
the provisions of the present Article
shall apply as if that delegate had
not been nominated.

ARTICLE 5

The meetings of the Conference
shall, subject to any decisions which
may have been taken by the Con-
ference itself at a previous meeting,
be held at such place as may be
decided by the Governing Body.

ARTICLE 6
Any change in the seat of the
International Labour Office shall be
decided by the Conference by a two-
thirds majority of the votes cast by
the delegates present.

ARTICLE 7

1. The Governing Body
consist of thirty-two persons:

shall

Sixteen representing Govern-
ments;

Eight representing the Employers;
and

Fight representing the Workers.



2. Of the sixteen persons repre-
senting Governments, eight shall be
appointed by the Members of chief
industrial importance, and ecight
shall be appointed by the Members
selected for that purpose by the
Government Delegates to the Con-
ference, excluding the Delegates of
the eight Members mentioned above.
Of the sixteen Members represented,
six shall be non-European States.

3. Any question as to which are
the Members of chief industrial
importance shall be decided by the
Council of the League of Nations.

4. The persons representing the
Employers and the persons repre-
senting the Workers shall be elected
respectively by the Employers’ Dele-
gates and the Workers’ Delegates to
the Conference. Two Employers’
representatives and two Workers’
representatives shall belong to non-
European States.

5. The period of office of the
Governing Body shall be three years.

6. The method of filling vacancies
and of appointing substitutes and
other similar questions may be
decided by the Governing Body
subject to the approval of the Con-
ference.

7. The Governing Body shall,
from time to time, elect one of its

2. Of the sixteen persons repre-
senting Governments, eight shall be
appointed by the Members of chief
industrial - importance, and eight
shall be appointed by the Members
selected for that purpose by the
Government delegates to the Con-
ference, excluding the delegates of
the eight Members mentioned above,
Of the sixteen Members represented,
six shall be non-European States.

3. The Governing Body shall as
occasion requires determine which
are the Members of the Organisa-
tion of chief industrial importance
and shall make rules to ensure that
all questions relating to the selection
of the Members of chief industrial
importance are considered by an
impartial committee before being
decided by the Governing Body.
Any appeal made by a Member
from the declaration of the Govern-
ing Body as to which are the Mem-
bers of chief industrial importance
shall be decided by the Conference,
but an appeal to the Conference
shall not suspend the application of
the declaration until such time as the
Conference decides the appeal.

4. The persons representing the
employers and the persons repre-
senting the workers shall be elected
respectively by the employers’ dele-
gates and the workers’ delegates to
the Conference. Two employers’
representatives and two workers’
representatives shall belong to non-
European States.

5. The period of office of the
Governing Body shall be three years.
If for any reason the Governing
Body elections do not take place on
the expiry of this period, the Govern-
ing Body shall remain in office until
such elections are held.

6. The method of filling vacancies
and of appointing substitutes and
other similar questions may be
decided by the Governing Body
subject to the approval of the Con-
ference.

7. The Governing Body shall,
from time to time, elect from its



number to act as its Chairman, shall
regulate its own procedure, and shall
fix its own times of meeting. A
special meeting shall be held if a
written request to that effect is made
by at least twelve of the representa-
tives on the Governing Body.

ARTICLE 8

1. There shall be a Director of
the International Labour Office, who
shall be appointed by the Governing
Body, and, subject to the instruc-
tions of the Governing Body, shall
be responsible for the efficient con-
duct of the International Labour
Office and for such other duties as
may be assigned to him.

2. The Director or his deputy
shall attend all meetings of the
Governing Body.

ARTICLE 9

The staff of the International
Labour Office shall be appointed by
the Director, who shall, so far as is
possible with due regard to the
<fficiency of the work of the Office,
select persons of different nation-
alities. A certain number of these
persons shall be women.

number a Chairman and two Vice-
Chairmen, of whom one shall be a
person representing a Government,
one a person representing the em-
ployers, and one a person-represent-
ing the workers.

8. The Governing Body shall
regulate its own procedure and shall
fix its own times of meeting. A
special meeting shall be held if a
written request to that effect is made
by at least twelve of the representa-
tives on the Governing Body.

ARTICLE 8

1. There shall be a Director-
General of the International Labour
Office, who shall be appointed by
the Governing Body, and, subject to
the instructions of the Governing
Body, shall be responsible for the
efficient conduct of the International
Labour Office and for such other
duties as may be assigned to him.

2. The Director-General or his
deputy shall attend all meetings of
the Governing Body.

ARTICLE 9

1. The staff of the International
Labour Office shall be appointed by
the Director-General under regula-
tions approved by the Governing
Body.

2. So far as is possible with due
regard to the efficiency of the work
of the Office, the Director-General
shall select persons of different
nationalities.

3. A certain number of these per-
sons shall be women.

4. The responsibilities of the
Director-General and the staff shall
be exclusively international in
character. In the performance of
their duties, the Director-General
and the staff shall not seek or receive
instructions from any Government
or from any other authority external
to the Organisation. They shall
refrain from any action which
might reflect on their position as

-



ARTICLE 10

1. The functions of the Inter-
national Labour Office shall include
the collection and distribution of
information on all subjects relating
to the international adjustment of
conditions of industrial life and
labour, and particularly the ex-
amination of subjects which it is
proposed to bring before the Con-
ference with a view to the conclusion
of international conventions, and the
conduct of such special investiga-
tions as may be ordered by the Con-
ference.

2. Tt will prepare the agenda for
the meetings of the Conference.

3. It will carry out the duties
required of it by the provisions of
this Part of the present Treaty in
connection with international dis-
putes.

4. It will edit and publish in
French and English, and in such
other languages as the Governing
Body may think desirable, a
periodical paper dealing with prob-
lems of industry and employment of
International interest.
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international officials responsible
only to the Organisation.

5. Each Member of the Organisa-
tion underfakes (o respect the
exclusively international character
of the responsibilities of the Direc-
tor-General and the staff and not to
seek to influence them in the dis-
charge of their responsibilities.

ARTICLE 10

1. The functions of the Inter-
national Labour Office shall include
the collection and distribution of
information on all subiects relating
to the international adjustment of
conditions of industrial life and
labour, and particularly the ex-
amination of subjects which it is
proposed to bring before the Con-
ference with a view to the conclusion
of international Conventions, and the
conduct of such special investiga-
tions as may be ordered by the Con-
ference or by the Governing Eody.

2. Subject to such directions as
the Governing Body may give, the
Office will—

(a) prepare the documents on the
various items of the agenda
for the meetings of the Con-
ference;

(b) accord to Governments at
their request all appropriate
assistance within its power in
connection with the framing
of laws and regulations on
the basis of the decisions of
the Conference and the im-
provement of administrative
practices and systems of in-
spection; )

(c) carry out the duties required
of it by the provisions of this
Constitution in connection
with the effective observance
of Conventions;

(d) edit and issue, in such
languages as the Governing
Body may think desirable,
publications dealing with
problems of industry and
employment of international
interest.



5. Generally, in addition to the
functions set out in this Article, it
shall have such other powers and
duties as may be assigned to it by
the Conference.

ARTICLE 11

The Government Departments of
any of the Members which deal with
questions of industry and employ-
ment may communicate directly
with the Director through the Repre-
sentative of their Government on the
Governing Body of the International
Labour Office, or failing any such
Representative, through such other
qualified official as the Government
may nominate for the purpose.

ARTICLE 12

The International Labour Office
shall be entitled to the assistance of
the Secretary-General of the League
of Nations in any matter in which it
can be given.

ARTICLE 13

1. The International Labour
Organisation may make such finan-
cial and budgetary arrangements
with the United Nations as may
appear appropriate.
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3. Generally, it shall have such
other powers and duties as may be
assigned to it by the Conference
or by the Governing Body.

ARTICLE 11

The Government departments of
any of the Members which deal with
questions of industry and employ-
ment may communicate directly
with the Director-General through
the representative of their Govern-
ment on the Governing Body of the
International Labour Office or,
failing any such representative,
through such other qualified official
as the Government may nominate
for the purpose.

ARTICLE 12

1. The International Labour
Organisation shall co-operate with-
in the terms of this Constitution
with any general international
organisation entrusted with the co-
ordination of the activities of public
international organisations having
specialised responsibilities and with
public international organisations
having specialised responsibilities in
related fields.

2. The International  Labour
Organisation may make appropriate
arrangements for the representatives
of public international organisations
lo participate without vote in its
deliberations.

3. The International Labour
Organisation may make suitable
arrangements for such consultation
as it may think desirable with recog-
nised  non-governmental  inter-
national organisations, including
international organisations of em-
ployers, workers, agriculturists and
co-operators.

ARTICLE 13

1. The International Labour
Organisation may make such finan-
cial and budgetary arrangements
with the United Nations as may
appear appropriate.



2. Pending the conclusion of such
arrangements or if at any time no
such arrangements are in force—

(@) each of the Members will pay
the travelling and subsistence
expenses of its Delegates and
their advisers and of its
Representatives attending the
meetings of the Conference
or the Governing Body, as
the case may be;

(b) all the other expenses of the
International Labour Office
and of the meetings of the
Conference or Governing
Body shall be paid by the
Director of the International
Labour Office out of the
general funds of the Inter-
national Labour Organisa-
tion;

(c) the arrangements for the
approval, allocation and
collection of the budget of
the International Labour
Organisation shall be deter-
mined by the Conference by
a two-thirds majority of the
votes cast by the delegates
present, and shall provide for
the approval of the budget
and of the arrangements for
the allocation of expenses
among the Members of the
Organisation by a committee
of Government representa-
tives.

3. The expenses of the Inter-
national Labour Organisation shall
be borne by the Members in accord-
ance with the arrangements in force
in virtue of paragraph 1 or para-
graph 2 (¢) of this Article.

4. A Member of the Organisation
which is in arrears in the payment of
its financial contribution to the
Organisation shall have no vote in
the Conference, in the Governing
Body, in any committee, or in the
elections of members of the Govern-
ing Body, if the amounts of its
arrears equals or exceeds the amount
of the contributions due from it for

2. Pending the conclusion of such
arrangements or if at any time no
such arrangements are in force—

(@) each of the Members will pay
the travelling and subsistence
expenses of its delegates and
their advisers and of its
representatives attending the
meetings of the Conference
or the Governing Body, as
the case may be;

(b) all other expenses of the
International Labour Office
and of the meetings of the
Conference or Governing
Body shall be paid by the
Director-General of the Inter-
national Labour Office out of
the general funds of the Inter-
national Labour Organisa-
tion;

(c) the arrangements for the
approval, allocation and
collection of the budget of
the International Labour
Organisation shall be deter-
mined by the Conference by
a two-thirds majority of the
votes cast by the delegates
present, and shall provide for
the approval of the budget
and of the arrangements for
the allocation of expenses
among the Members of the
Organisation by a committee
of Government representa-
tives.

3. The expenses of the Inter-
national Labour Organisation shall
be borne by the Members in accord-
ance with the arrangements in force
in virtue of paragraph 1 or para-
graph 2 (c) of this Article.

4. A Member of the Organisation
which is in arrears in the payment of
its financial contribution to the
Organisation shall have no vote in
the Conference, in the Governing
Body, in any committee, or in the
elections of members of the Govern-
ing Body, if the amounts of its
arrears equals or exceeds the amount
of the contributions due from it for



the preceding two full years. The
Conference may, nevertheless, per-
mit such a Member to vote if it is
satisfied that the failure to pay is due
to conditions beyond the control of
the Member.

5. The Director of the Inter-
national Labour Office shall be
responsible to the Governing Body
for the proper expenditure of the
funds of the International Labour
Organisation.

CHAPTER II—Procedure

ARTICLE 14

The agenda for all meetings of
the Conference will be settled by
the Governing Body, who shall
consider any suggestion as to the
agenda that may be made by the
Government of any of the Members
or by any representative organisa-
tion recognised for the purpose of
Article 3.

ARTICLE 15

The Director shall act as the
Secretary of the Conference, and
shall transmit the agenda so as to
reach the Members four months
before the meeting of the Confer-
ence, and, through them, the non-
Government Delegates when ap-
pointed.
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the preceding two full years: Pro-
vided that the Conference may by a
two-thirds majority of the votes cast
by the delegates present permit such
a Member to vote if it is satisfied
that the failure to pay is due to con-
ditions beyond the control of the
Member.

5. The Director-General of the
International Labour Office shall be
responsible to the Governing Body
for the proper expenditure of the
funds of the International Labour
Organisation.

CHAPTER II—Procedure

ARTICLE 14

The agenda for all meetings of
the Conference will be settled by
the Governing Body, which shall
consider any suggestion as to the
agenda that may be made by the
Government of any of the Members
or by any representative organisa-
tion recognised for the purpose of
Article 3, or by any public inter-
national organisation.

2. The Governing Body shall
make rules to ensure thorough tech-
nical preparation and adequate con-
sultation of the Members primarily
concerned, by means of a prepara-
tory Conference or otherwise, prior
to the adoption of a Convention or
Recommendation by the Conference.

ARTICLE 15

1. The Director-General shall act
as the Secretary-General of the Con-
ference, and shall transmit the
agenda so as to reach the Members
four months before the meeting of
the Conference, and, through them,
the non-Government Delegates when
appointed.

2. The reports on each item of the
agenda shall be despaiched so as to
reach the Members in time to permit
adequate consideration before the
meeting of the Conference. The
Governing Body shall make rules for
the application of this provision.



ARTICLE 16

1. Any of the Governments of the
Members may formally object to the
inclusion of any item or items in the
agenda. The grounds for such
objection shall be set forth in a
reasoned statement addressed to the
Director, who shall circulate it to all
the Members of the Permanent
Organisation.

2. Items to which such objection
has been made shall not, however,
be excluded from the agenda, if at
the Conference a majority of two-
thirds of the votes cast by the
Delegates present is in favour of con-
sidering them.

3. If the Conference decides
(otherwise than under the preceding
paragraph) by two-thirds of the votes
cast by the Delegates present that
any subject shall be considered by
the Conference, that subject shall be
included in the agenda for the
following meeting.

ARTICLE 17

1. The Conference shall regulate
its own procedure, shall elect its own
President, and may appoint com-
mittees to consider® and report on
any matter.

2. Except as otherwise expressly
provided in this Part of the present
Treaty, all matters shall be decided
by a simple majority of the votes
cast by the Delegates present.

3. The voting is void unless the
total number of votes cast is equal
to half the number of the Delegates
attending the Conference.
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ARTICLE 16

1. Any of the Governments of the
Members may formally object to the
inctusion of any item or items in the
agenda. The grounds for such
objection shall be set forth in a
statement addressed to the Director-
General who shall circulate it to all
the Members of the Organisation.

2. Items to which such objection
has been made shall not, however,
be excluded from the agenda, if at
the Conference a majority of two-
thirds of the votes cast by the
delegates present is in favour of con-
sidering them.

3. If the Conference decides
(otherwise than under the preceding
paragraph) by two-thirds of the votes
cast by the delegates present that
any subject shall be considered by
the Conference, that subject shall be
included in the agenda for the
following meeting.

ARTICLE 17

1. The Conference shall elect a
President and three Vice-Presidents.
One of the Vice-Presidents shall be
a Government delegate, one an
employers’ delegate and one a
workers’ delegate. The Conference
shall regulate its own procedure and
may appoint committees to consider
and report on any matier.

2. Except as otherwise expressly
provided in this Constitution or by
the terms of any Convention or other
instrument conferring powers on the
Conference or of the financial and
budgetary arrangements adopted in
virtue of Article 13, all matters shall
be decided by a simple majority of
the votes cast by the delegates
present,

3. The voting is void unless the
total number of votes cast is equal
to half the number of the delegates
attending the Conference.



ARTICLE 18

The Conference may add to any
committees which it appoints tech-
nical experts, who shall be assessors
without power to vote.

ARTICLE 19

1. When the Conference has
decided on the adoption of proposals
with regard to an item in the agenda,
it will rest with the Conference to
determine whether these proposals
should take the form: (@) of a
recommendation to be submitted to
the Members for consideration with
a view to effect being given to it by
national legislation or otherwise, or
{b) of a draft international conven-
tion for ratification by the Members.

2. In either case a majority of
two-thirds of the votes cast by the
Delegates present shall be necessary
on the final vote for the adoption of
the recommendation or draft con-
vention, as the case may be, by the
Conference.

3. In framing any recommenda-
tion or draft convention of general
application the Conference shall
have due regard to those countries
in which climatic conditions, the
imperfect development of industrial
organisation, or other special cir-
cumstances make the industrial con-
ditions substantially different and
shall suggest the modifications, if
any, which it considers may be
required to meet the case of such
countries.

4. A copy of the recommendation
or draft convention shali be authen-
ticated by the signature of the
President of the Conference and of
the Director and shall be deposited
with the Secretary-General of the
League of Nations. The Secretary-
General will communicate a certified
copy of the recommendation or draft
convention to each of the Members.
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ARTICLE 18

The Conference may add to any
committees which it appoints tech-
nical experts without power to vote.

ARTICLE 19

1. When the Conference has
decided on the adoption of pro-
posals with regard to an item in the
agenda, it will rest with the Con-
ference to determine whether these
proposals should take the form:
(@) of an international Convention,
or (b) of a Recommendation to meet
circumstances where the subject, or
aspect of it, dealt with is not con-
sidered suitable or appropriate at
that time for a Convention.

2. In either case a majority of
two-thirds of the votes cast by the
delegates present shall be necessary
on the final vote for the adoption
of the Convention or Recommenda-
tion, as the case may be, by the
Conference.

3. In framing any Convention
or Reconunendation of general
application the Conference shall
have due regard to those countries
in which climatic conditions, the
imperfect development of industrial
organisation, or other special cir-
cumstances make the industrial con-
ditions substantially different and
shall suggest the modifications, if
any, which it considers may be
required to meet the case of such
countries.

4. Two copies of the Convention
or Recommendation shall be authen-
ticated by the signatures of the
President of the Conference and of
the Director-General. Of these
copies one shall be deposited in the
archives of the International Labour
Office and the other with the Secre-
tary-General of the United Nations.
The Director-General will communi-
cate a certified copy of the Conven-
tion or Recommendation to each of
the Members.
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5. Each of the Members under-
takes that it will, within the period
of one year at most from the closing
of the session of the Conference, or
if it is impossible owing to excep-
tional circumstances to do so within
the period of one year, then at the
earliest practicable moment and in
no case later than eighteen months
from the closing of the session of the
Conference, bring the recommenda-
tion or draft convention beiore the
authority or authorities within whose
competence the matter lies, for the
enactment of legislation or other
action.

6: In the case of a recommenda-
tion, the Members will inform the
Secretary-General of the action
taken.

7. In the case of a draft conven-
tion, the Member will, if it obtains
the consent of the authority or
authorities within whose competence
the matter lies, communicate the for-
mal ratification of the convention
to the Secretary-General and will
take such action as may be necessary
to make effective the provisions of
such convention.

8. If on a recommendation no
legislative or other action is taken to
make a recommendation effective, or
if the draft convention fails to obtain
the consent of the authority or
authorities within whose competence
the matter lies, no further obligation
shall rest upon the Member.
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5. In the case of a Convention—

(a) the Convention will be com-
municated to all Members for rati-
fication;

(b) each of the Members under-
takes that it will, within the period
of one year at most from the closing
of the session of the Conference, or
if it is impossible owing to excep-
tional circumstances to do so within
the period of one year, then at the
earliest practicable moment and in
no case later than eighteen months
from the closing of the session of the
Conference, bring the Convention
before the authority or authorities
within whose competence the matter
lies, for the enactment of legislation
or other action;

(¢) Members shall inform the
Director-General of the International
Labour Office of the measures taken
in accordance with this Article to
bring the Convention before the said
competent authority or authorities,
with particulars of the authority or
authorities regarded as competent,
and of the action taken by them;

(d) if the Member obtains the con-
sent of the authority or authorities
within whose competence the matter
lies, it will communicate the formal
ratification of the Convention to the
Director-General and will take such
action as may be necessary to make
effective the provisions of such Con-
vention;

(e) if the Member does not obtain
the consent of the authority or
authorities within whose competence
the matter lies, no further obligation
shall rest upon the Member except
that it shall report to the Director-
General of the International Labour
Office, at appropriate intervals as
requested by the Governing Body,
the position of its law and practice
in regard to the matters dealt with
in the Convention, showing the ex-
tent to which effect has been given,
or is proposed to be given, to any of
the‘ provisions of the Convention by
legislation, administrative action,
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collective agreement or otherwise
and stating the difficulties which
prevent or delay the ratification of
such Convention.

6. In the case of a Recommenda-
tion—

(a) the Recommendation will be
communicated to all Members for
their consideration with a view to
effect being given to it by national
legislation or otherwise;

(b) each of the Members under-
takes that it will, within a period of
one year at most from the closing of
the session of the Conference, or if
it is impossible owing to exceptional
circumstances to do so within the
period of one year, then at the
earliest practicable moment and in
no case later than eighteen months
after the closing of the Conference,
bring the Recommendation before
the authority or authorities within
whose competence the matter lies for
the enactment of legislation or other
action;

(c) the Members shall inform the
Director-General of the International
Labour Office of the measures taken
in accordance with this article to
bring the Recommendation before
the said competent authority or
Guthorities with particulars of the
authority or authorities regarded as
competent, and of the action taken
by them;

(d) apart from bringing the
Recommendation before the said
competent authority or authorities,
no further obligation shall rest upon
the Members, except that they shall
report to the Director-General of the
International Labour Office, at
appropriate intervals as requested by
the Governing Body, the position of
the law and practice in their country
in regard to the matters dealt with in
the Recommendation, showing the
extent to which effect has been given,
or is proposed to be given, to the
provisions of the Recommendation
and such modifications of these pro-
visions as it has been found or may
be found necessary to make in
adopting or applying them.

c



9. In the case of a federal State,
the power of which to enter into con-
ventions .on labour matters is subject
to limitations, it shall be in the dis-
cretion of that Government to treat
a draft convention to which such
limitations apply as a recommenda-
tion only, and the provisions of this
Article with respect to recommenda-
tions shall apply in such case.
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7. In the case of a federal State,
the following provisions shall

apply:—

(a) in respect of Conventions and
Recommendations which the federal
Government regards as appropriate
under its constitutional system for
federal action, the obligations of the
federal State shall be the same as
those of Members which are not
federal States;

(b) in respect of Conventions and
Recommendations which the federal
Government regards as appropriate
under its constitutional system, in
whole or in part, for action by the
constituent States, provinces, or can-
tons rather than for federal action,
the federal Government shall—

(i) make, in accordance with its
Constitution and the Consti-
tutions of the States, pro-
vinces or cantons concerned,
effective arrangements for the
reference of such Conven-
tions and Recommendations
not -later than eighteen
months from the closing of
the session of the Conference
to the appropriate federal,
State, provincial or cantonal
authorities for the enactment
of legisiation or other action;

(i) arrange, subject to the con-

currence of the State, provin-

cial or cantonal Governments
concerned, for periodical con-
sultations between the federal
and the State, provincial or
cantonal authorities with a
view to promoting within the
federal State co-ordinated
action to give effect to the
provisions of such Conven-
tions and Recommendations;
inform the Director-General
of the International Labour

Office of the measures taken

in accordance with this article

to bring such Conventions
and Recommendations be-
fore the appropriate federal,

State, provincial or cantonal

authorities with particulars of

the authorities regarded as

(iii)



10. The above Article shall be
interpreted in accordance with the
following principle :—

11. In no case shall any Member
be asked or required, as a result of
the adoption of any recommendation
or draft convention by the Confer-
ence, to lessen the protection
afforded by its existing legislation to
the workers concerned.

ARTICLE 20
Any convention so ratified shall
be registered by the Secretary-
General of the League of Nations,
35472
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appropriate and of the action
taken by them;

(iv) in respect of each such Con-
vention which it has not rati-
fied, report to the Director-
General of the International
Labour Office, at appropriate
intervals as requested by the
Governing Body, the positior:
of the law and practice of the
federation and its constituent
States, provinces or ‘cantomns
in regard to the Convention,
showing the extent to which
effect has been given, or is

. proposed to be given, to any
of the provisions of the Con-
vention by legislation, ad-
ministrative action, collective
agreement, or otherwise;

(v) in respect of each such
Recommendation, report to
the Director-General of the
International Labour Office,
at appropriate intervals as
requested by the Governing
Body, the position of the law
and practice of the federation
and its constituent States,
provinces or cantons in re-
.gard to the Recommendation,
showing the extent to which
effect has been given, or is
proposed to be given, to the
provisions of the Recom-
mendation and such modifi-
cations of these provisions as
have been found or may be
found necessary in adopting
or applying them.

8. In no case shall the adoption
of any Convention or Recommenda-
tion by the Conference, or the ratifi-
cation of any Convention by any
Member, be deemed to affect any
law, award, custom or agreement
which ensures more favourable con-
ditions to the workers concerned
than those provided for in the Con-
vention or Recommendation.

ARTICLE 20

Any Convention so ratified shall
be communicated by the Director-
General of the International Labour

c2
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but shall only be binding upon the
Members which ratify it.

ARTICLE 21

1. If any convention coming
before the Conference for final con-
sideration fails to secure the support
of two-thirds of the votes cast by the
Delegates present, it shall neverthe-
less be within the right of any of
the Members of the Permanent
Organisation to agree to such con-
vention among themselves.

2. Any convention so agreed to
shall be communicated by the
Governments concerned to the
Secretary-General of the League of
Nations, who shall register it.

ARTICLE 22
Each of the Members agrees to
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make an annual report to the Inter-’

national Labour Office on the
measures which it has taken to give
effect to the provisions of conven-
tions to which it is a party. These
reports shall be made in such form
and shall contain such particulars as
the Governing Body may request.
The Director shall lay a summary of
these reports before the next meeting
of the Conference.

Office to the Secretary-General of
the United Nations for registration
in accordance with the provisions of
Article 102 of the Charter of the
United Nations but shall only be
binding upon the Members which
ratify it.
ARTICLE 21

1. If any Convention coming
before the Conference for final con-
sideration fails to secure the support
of two-thirds of the votes cast by
the delegates present, it shall never-
theless be within the right of any of
the Members of the Organisation to
agree to such Convention among
themselves.

2. Any Convention so agreed to
shall be communicated by the Gov-
ernments concerned to the Director-
General of the International Labour
Office and to the Secretary-General
of the United Nations for registra-
tion in accordance with the pro-
visions of Article 102 of the Charter
of the United Nations.

ARTICLE 22

Each of the Members agrees to
make an annual report to the
International Labour Office on the
measures which it has taken to give
effect to the provisions of Conven-
tions to which it is a party. These
reports shall be made in such form
and shall contain such particulars
as the Governing Body may request.

ARTICLE 23

1. The Director-General shall lay
before the next meeting of the Con-
ference a summary of the informa-
tion and reports communicated to
him by Members in pursuance of
Articles 19 and 22.

2. Each Member shall communi-
cate 1o the representative organisa-
tions recognised for the purpose of
Article 3 copies of the information
and reports communicated to the
Director-General in pursuance of
Articles 19 and 22.



ARTICLE 23"

In the event of any representation
being made to the International
Labour Office by an industrial
association of employers or of
workers that any of the Members
has failed to secure in any respect
the effective observance within its
jurisdiction of any convention to
which it is a party, the Governing
Body may communicate this repre-
sentation to the Government against
which it is made, and may invite that
Government to make such statement
on the subject as it.may think fit.

ARTICLE 24

If no statement is received within
a reasonable time from the Govern-
ment in question, or if the statement
when received is not deemed to be
satisfactory by the Governing Body,
the latter shall have the right to pub-
lish the representation and the state-
ment, if any, made in reply to it.

ARTICLE 25

1. Any of the Members shall have
the right to file a complaint with the
International Labour Office if it is
not satisfied that any other Member
is securing the effective observance
of any Convention which both have
ratified in accordance with the fore-
going Articles.

2. The Governing Body may, if it
thinks fit before referring such a
complaint to a Commission of
Enquiry, as hereinafter provided for,
communicate with the Government
in question in the manner described
in Article 23.

3. If the Governing Body does not
think it necessary to communicate
the complaint to the Government in
question, or if, when they have made
such communication, no statement
in reply has been received within a
reasonable time which the Govern-
ing Body considers to be satisfactory,
the Governing Body may apply for
the appointment of a Commission of
Enquiry to consider the complaint
and to report thereon.
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ARTICLE 24

In the event of any representation
being made to the International
Labour Office by an industrial
association of employers or of
workers that any of the Members
has failed to secure in any respect
the effective observance within its
jurisdiction of any Convention to
which it is a party, the Governing
Body may communicate this repre-
sentation to the Government against
which it is made, and may invite that
Government to make such statement
on the subject as it may think fit.

ARTICLE 25

If no statement is received within
a reasonable time from the Govern-
ment in question, or if the statement
when received is not deemed to be
satisfactory by the Governing Body,
the latter shall have the right to pub-
lish the representation and the state-
ment, if any, made in reply to it.

ARTICLE 26

1. Any of the Members shall have
the right to file a complaint with the
International Labour Office if it is
not satisfied that any other Member
is securing the effective observance
of any Convention which both have
ratified in accordance with the fore-
going Articles.

2. The Governing Body may, if it
thinks fit before referring such a
complaint to a Commission of
Enquiry, as hereinafter provided for,
communicate with the Government
in question in the manner described
in Article 24.

3. If the Governing Body does
not think it necessary to communi-
cate the complaint to the Govern-
ment in question, or, if, when it has
made such communication, no state-
ment in reply has been received
within a reasonable time which the
Governing Body considers to be
satisfactory, the Governing Body
may appoint a Commission of
Enquiry to consider the complaint
and to report thereon.
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4. The Governing Body may
adopt the same procedure either of
its own motion or on receipt of a
complaint from a Delegate to the
Conference.

5. When any matter arising out of
Articles 24 or 25 is being considered
by the Governing Body, the Govern-
ment in question shall, if not already
represented thereon, be entitled to
send a representative to take part in
the proceedings of the Governing
Body while the matter is under con-
sideration. Adequate notice of the
date on which the matter will be
considered shall. be given to the
Government in question.

ARTICLE 26

1. The Commission of Enquiry
shall be constituted in accordance
with the following provisions :—

2. Each of the Members agrees to
nominate within six months of the
date on which the present Treaty
comes into force three persons of
industrial experience, of whom one
shall be a representative of em-
ployers, one a representative of
workers, and one a person of inde-
pendent standing, who shall together
form a panel from which the mem-
bers of the Commission of Enquiry
shall be drawn.

3. The qualifications of the per-
sons so nominated shall be subject to
scrutiny by the Governing Body,
which may by two-thirds of the votes
cast by the representatives present
refuse to accept the nomination of
any person whose qualifications do
not in its opinion comply with the
requirements of the present Article.

4. Upon the application of the
Governing Body, the Secretary-
General of the League of Nations
shall nominate three persons, one
from each section of this panel, to
constitute the Commission of En-
quiry, and shall designate one of
them as the President of the Com-
mission. None of these three per-
sons shall be a person nominated to
the panel by any Member directly
concerned in the complaint.

4. The Governing Body may
adopt the same procedure either of
its own motion or on receipt of a
complaint from a delegate to" the
Conference.

5. When any matter arising out of
Atrticles 25 or 26 is being considered
by the Governing Body, the Govern-
ment in question shall, if not already
represented thereon, be entitled to
send a representative to take part in
the proceedings of the Governing
Body while the matter is under con-
sideration. Adequate notice of the
date on which the matter will be
considered shall - be given to the
Government in question.
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ARTICLE 27

The Members agree that, in the
event of the reference of a complaint
to a Commission of Enquiry under
Article 25, they will each, whether
directly concerned in the complaint
or not, place at the disposal of the
Commission all the information in
their possession which bears upon
the subject matter of the complaint.

ARTICLE 28

1. When the Commission of
Enquiry has fully considered the
complaint, it shall prepare a report
embodying its findings on all ques-
tions of fact relevant to determining
the issue between the parties and
containing such recommendations as
it may think proper as to the steps
which should be taken to meet the
complaint and the time within which
they should be taken.

2. It shall also indicate in this
report the measures, if any, of an
economic character against a de-
faulting Government which it con-
siders to be appropriate, and which
it considers other Governments
would be justified in adopting,

ARTICLE 29

1. The Secretary-General of the
League of Nations shall communi-
cate the report of the Commission
of Enquiry to each of the Govern-
ments coneerned in the complaint,
and shall cause it to be published.

2. Each of these Governments
shall within one month inform the
Secretary-General of the League of
Nations whether or not it accepts the
recommendations contained in the
report of the Commission; and if not,
whether it proposes to refer the com-
plaint to the Permanent Court of
International Justice of the League
of Nations.

ARTICLE 30

In the event of any Member failing
to take the action required by

ARTICLE 27

The Members agree that, in the
event of the reference of a complaint
to a Commission of Enquiry under
Article 26, they will each, whether
directly concerned in the complaint
or not, place at the disposal of the
Commission all the information in
their possession which bears upon
the subject matter of the complaint.

ARTICLE 28

1. When the Commission - of
Enquiry has fully considered the
complaint, it shall prepare a report
embodying its findings on all ques-
tions of fact relevant to determining
the issue between the parties and
containing such recommendations as
it may think proper as to the steps
which should be taken to meet the
complaint and the time within which
they should be taken.

ARTICLE 29

1. The Direcior-General of the
International Labour Olffice shall
communicate. the report of the Com-
mission of Enquiry ro the Governing
Body and to each of the Govern-
ments concerned in the complaint,
and shall cause it to be published.

2. Each of these Governments
shall within three months inform the
Director-General of the International
Labour Office whether or not it
accepts the recommendations con-
tained in the report of the Commis-
sion; and if not, whether it proposes
to refer the complaint to the Inter-
national Court of Justice.

ARTICLE 30

In the event of any Member fail-
ing to take the action required by

L ?



Article 19, with regard to a recom-
mendation or draft convention, any
other Member shall be entitled to
refer the matter to the Permanent
Court of International Justice.

ARTICLE 31

The decision of the Permanent
Court of International Justice in
regard to a complaint or matter
which has been referred to it in pur-
suance of Article 29 or Article 30
shall be final.

ARTICLE 32

The Permanent Court of Inter-
national Justice may affirm, vary or
reverse any of the findings or recom-
mendations of the Commission of
Enquiry, if any, and shall in its
decisions indicate the measures, if
any, of an economic character which
it considers to be appropriate, and
which other Governments would be
justified in adopting against a
defaulting Government.

ARTICLE 33

In the event of any Member
failing to carry out within the time
specified the recommendations, if
any, contained in the report of the
Commission of Enquiry, or in the
decision of the Permanent Court of
International Justice, as the case
may be, any other Member may take
against that Member the measures
of an economic character indicated
in the report of the Commission or in
the decision of the Court as appro-
priate to the case.

ARTICLE 34

The defaulting Government may
at any time inform the Governing
Body that it has taken the steps
necessary to comply with the recom-
mendations of the Commission of
Enquiry or with those in the decision
of the Permanent Court of Inter-
national Justice, as the case may be,
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paragraphs 5 (b), 6 (b) or 7 (b) (i) of
Article 19 with regard to a Conven-
tion or Recommendation, any other
Member shall be entitled to refer the
matter to the Governing Body. In
the event of the Governing Body
finding that there has been such a
failure, it shall report the matter to
the Conference.

ARTICLE 31

The decision of the International
Court of Justice in regard to a com-
plaint or matter which has been
referred to it in pursuance of
Atrticle 29 shall be final.

ARTICLE 32

The International Court of Justice
may affirm, vary or reverse any of
the findings or recommendations of
the Commission of Enquiry, if any.

ARTICLE 33

In the event of any Member
failing to carry out within the time
specified the recommendations, if
any, contained in the report of the
Commission of Enquiry, or in the
decision of the International Court
of Justice, as the case may be, the
Governing Body may recommend to
the Conference such action as it may
deem wise and expedient to secure
compliance therewith.

ARTICLE 34

The defaulting Government may
at any time inform the Governing
Body that it has taken the steps
necessary to comply with the recom-
mendations of the Commission of
Enquiry or with those in the decision
of the International Court of Justice,
as the case may be, and may request
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and may request it to apply to the/
Secretary-General of the League to
constitute a Commission of Enquiry
to verify its contention. In this case
the provisions of Articles 26, 27, 28,
29, 31 and 32 shall apply and if the
report of the Commission of Enquiry
or the decision of the Permanent
Court of International Justice is in
favour of the defaulting Govern-
ment, the other Governments shall
forthwith discontinue the measures
of an economic character that they
have taken against the defaulting
‘Government.

CHAPTER III—General

ARTICLE 35*

1. The Members engage to apply
conventions which they have ratified
in accordance with the provisions of
this Part of the present Treaty to
their colonies, protectorates and
possessions which are not fully self-
governing:

(1) Except where owing to the
local conditions the conven-
tion is inapplicable; or

(2) Subject to such modifications
as may be necessary to adapt
the convention to local con-
ditions.

2. And each of the Members shall
notify to the International Labour
Office the action taken in respect of
each of its colonies, protectorates
and possessions which are not fully
self-governing.

it to constitute a Commission of
Enquiry to verify its contention. In
this case the provisions of Articles
27, 28, 29, 31 and 32 shall apply,
and if the report of the Commission
of Enquiry or the decision of the
International Court of Justice is in
favour of the defaulting Govern-
ment, the Governing Body shall
forthwith recommend the discon-
tinuance of any action taken in pur-
suance of Article 33.

CHAPTER 1IT—General

ARTICLE 35

1. The Members undertake that
Conventions which they have rati-
fied in accordance with the provi-
sions of this Constitution shall be
applied to the non-metropolitan
territories for whose international
relations they are responsible, in-
cluding any trust territories for
which they are the administering
authority, except where the subject
matter of the Convention is within
the self-governing powers of the
territory or the Convention is
inapplicable owing to the local con-
ditions or subject to such modifica-
tions as may be necessary to adapt
the Convention to local conditions.

2. Each Member which ratifies a
Convention shall as soon as possible
after ratification communicate to the
Director-General of the International
Labour Office a declaration stating
in respect Of the territories other
than those referred to in paragraphs
4 and 5 below the extent to which it
undertakes that the provisions of the
Convention shall be applied and
giving such particulars as may be
prescribed by the Convention.

3. Each Member which has com-
municated a declaration in virtue of
the preceding paragraph may from
time to time, in accordance with the
terms of the Convention, communi-
cate a further declaration modifying
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the terms of any former declaration
and stating the present position in
respect of such territories.

4. Where the subject matter of the
Convention is within the self-
governing powers of any non-metro-
politan territory the Member respon-
sible for the international relations
of that territory shall bring the Con-
vention to the notice of the Govern-
ment of the territory as soon as
possible with a view to the enact-
ment of legislation or other action by
such Government. Thereafter the
Member, in agreement with the
Government of the territory, may
communicate to the Director-
General of the International Labour
Office a declaration accepting the
obligations of the Convention on
behalf of such territory.

5. A declaration accepting the
obligations of any Convention may
be communicated to the Director-
General of the International Labour
Office—

(@) by two or more Members of
the Organisation in respect of
any territory which is under
their joint authority; or

(b) by any international authority
responsible for the adminis-
tration of any territory, in
virtue of the Charter of the
United Nations or otherwise,
in respect of any such terri-
tory.

6. Acceptance of the obligations
of a Convention in virtue of para-
graph 4 or paragraph 5 shall involve
the acceptance on behalf of the terri-
tory concerned of the obligations
stipulated by the terms of the Con-
vention and the obligations under
the Constitution of the Organisation
which apply to ratified Conventions.
A declaration of acceptance may
specify such modifications of the
provisions of the Convention as may
be necessary to adapt the Conven-
tion to local conditions.

7. Each Member or international
authority which has communicated
a declaration in virtue of paragraph 4



ARTICLE 36

Amendments to this Constitution
which are adopted by the Confer-
ence by a majority of two-thirds of
the votes cast by the delegates
present shall take effect when ratified
or accepted by two-thirds of the
Members of the Organisation
including five of the eight Members
which are represented on the
Governing Body as Members of
chief industrial importance in
accordance with the provisions of
paragraph 3 of Article 7 of this
Constitution.

ARTICLE 37

Any question or dispute relating
to the interpretation of this Part of
the present Treaty or of any subse-
quent convention concluded by the
Members in pursuance of the pro-
visions of this Part of the present
Treaty shall be referred for decision
to the Permanent Court of Inter-
national Justice.
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or paragraph 5 of this Article may
from time to time, in accordance
with the terms of the Convention,
communicate a further declaration
modifying the terms of any former
declaration or terminating the
acceptance of the obligations of the
Convention on behalf of the territory
concerned.

8. If the obligations of a Conven-
tion are not accepted on behalf of a
territory to which paragraph 4 or
paragraph 5 of this Article relates,
the Member or Members or inter-
national authority concerned shall
report to the Director-General of the
International Labour Office the posi-
tion of the law and practice of that
territory in regard to the matters
dealt with in the Convention and the
report shall show the extent to which
effect has been given, or is proposed
to be given, to any of the provisions
of the Convention by legislation,
administrative  action, collective
agreement or otherwise and shall
state the difficulties which prevent or
delay the acceptance of such Con-
vention.

ARTICLE 36

Amendments to this Constitution
which are adopted by the Confer-
ence by a majority of two-thirds of
the votes cast by the delegates
present shall take effect when ratified
or accepted by two-thirds of the
Members of the Organisation
including five of the eight Members
which are represented on the
Governing Body as Members of
chief industrial importance* in
accordance with the provisions of
paragraph 3 of Article 7 of this
Constitution.

ARTICLE 37

1. Any question or dispute
relating to the interpretation of
this Constitution or of any subse-
quent Convention concluded by the
Members in pursuance of the pro-
visions of this Constitution shall be
referred for decision to the Inter-
national Court of Justice.
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2. Notwithstanding the provisions
of paragraph 1 of this Article the
Governing Body may make and sub-
mit to the Conference for approval
rules providing for the appointment
of a tribunal for the expeditious de-
termination of any dispute or ques-
tion relating to the interpretation of
a Convention which may be referred
thereto by the Governing Body or in
accordance with the terms of the
Convention. Any applicable judg-
ment or advisory opinion of the
International Court of Justice shall
be binding upon any tribunal estab-
lished in virtue of this paragraph.
Any award made by such a tribunal
shall be circulated to the Members
of the Organisation and any obser-
vations which they may make there-
on shall be brought before the Con-
ference.

ARTICLE 38

1. The International Labour
Organisation may convene such
regional conferences and establish
such regional agencies as may be
desirable to promote the aims and
purposes of the Organisation.

2. The powers, functions and pro-
cedure of regional conferences shall
be governed by rules drawn up by
the Governing Body and submitted
tc the General Conference for con-
firmation.

CHAPTER IV—Miscellaneous
Provisions

ARTICLE 39

The International Labour Organi-
sation shall possess full juridical
personality and in particular the
capacity—

(a) to contract;

(b) to acquire and dispose of
immovable and movable
property;

(o) to institute legal proceedings.

ARTICLE 40

1. The International Labour
Organisation shall enjoy in the terri-
tory of each of its Members such
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privileges and immunities as are
necessary for the fulfilment of its
purposes.

2. Delegates to the Conference,
members of the Governing Body and
the Director-General and officials of
the Office shall likewise enjoy such
privileges and immunities as are
necessary for the independent exer-
cise of their functions in connection
with the Organisation.

3. Such privileges and immunities
shall be defined in a separate agree-
ment to be prepared by the Organisa-
tion with a view to its acceptance by
the Members.

ANNEX

DECLARATION CONCERNING THE AIMS
AND PURPOSES OF THE INTER-
NATIONAL LABOUR ORGANISATION

The General Conference of the
International Labour Organisation,
meeting in its Twenty-sixth Session
in Philadelphia, hereby adopts, this
tenth day of May in the year nine-
teen hundred and forty-four, the
rresent Declaration of the aims and
purposes of the International Labour
Organisation and of the principles
which should inspire the policy of
its Members.

1

The Conference reaffirms the
fundamental principles on which the
Organisation is based and, in par-
ticular, that:

(a) labour is not a commodity;

(b) freedom of expression and of
association are essential to sustained
progress;

(c) poverty anywhere constitutes
a danger to prosperity everywhere;

(d) the war against want requires
to be carried on with unrelenting
vigour within each nation, and by
continuous and concerted inter-
national effort in which the repre-
sentatives of workers and employers,
enjoying equal status with those of
Governments, join with them in free
discussion and democratic decision
with a view to the promotion of the
common welfare.
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II

Believing that experience has
fully demonstrated the truth of the
statement in the Constitution of the
International Labour Organisation
that lasting peace can be established
only if it is based on social justice,
the Conference affirms that:

{a) all human beings, irrespective
of race, creed or sex, have the right
to pursue both their material well-
being and their spiritual develop-
ment in conditions of freedom and
dignity, of economic security and
equal opportunity;

(b) the attainment of the condi-
tions in which this shall be possible
must constitute the central aim of
national and international policy;

(c) all national and international
policies and measures, in particular
those of an economic and financial
character, should be judged in this
light and accepted only in so far as
they may be held to promote and
not to hinder the achievement of
this fundamental objective;

(d) it is a responsibility of the
International Labour Organisation
to examine and consider all inter-
national economic and financial
policies and measures in the light of
this fundamental objective;

(¢) In discharging the tasks
entrusted to it the International
Labour Organisation, having con-
sidered all relevant economic and
financial factors, may include in its
decisions and recommendations any
provisions which it considers appro-
priate.

I

The Conference recognises the
solemn obligation of the Inter-
national Labour Organisation to
further among the nations of the
world programmes which will
achieve:

(@) full employment and the
raising of standards of living;

(b) the employment of workers in
the occupations in which they can
have the satisfaction of giving the
fullest measure of their skill and
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attainments and make their greatest
contribution to the common well-
being;

(c) the provision, as a means to
the attainment of this end and under
adequate guarantees for all con-
cerned, of facilities for training and
the transfer of labour, including
migration for employment and settle-
ment;

(d) policies in regard to wages and
earnings, hours and other conditions
of work calculated to ensure a just
share of the fruits of progress to ail,
and a minimum living wage to all
employed and in need of such pro-
tection;

(e) the effective recognition of the
right of collective bargaining, the
co-operation of management and
labour in the continuous improve-
ment of productive efficiency, and
the collaboration of workers and em-
ployers in the preparation and
application of social and economic
measures;

(f) the extension of social security
measures to provide a basic income
to all in need of such protection and
comprehensive medical care;

(¢) adequate protection for the life
and health of workers in all occupa-
tions;

(k) provision for child welfare
and maternity protection;

(i) the provision of adequate
nutrition, housing and facilities for
recreation and cuiture;

(j) the assurance of equality of
educational and vocational oppor-
tunity.

v

Confident that the fuller and
broader utilisation of the world’s
productive resources necessary for
the achievement of the objectives set
forth in this Declaration can be
secured by effective international
and national action, including
measures to expand production and
consumption, to avoid severe eco-
nomic fluctuations, to promote the
economic and social advancement of
the less developed regions of the
world, to assure greater stability in
world prices of primary products,



CHAPTER IV—Transitory
Provisions

ARTICLE 38

1. The first meeting of the Confer-
ence shall take place in October
1919. The place and agenda for this
meeting shall be as specified in the
Annex hereto.

2. Arrangements for the conven-
ing and the organisation of the first
meeting of the Conference will be
made by the Government designated
for the purpose in the said Annex.
That Government shall be assisted
in the preparation of the documents
for submission to the Conference by
an International Committee con-
stituted as provided in the said
Annex.

3. The expenses of the first meet-
ing and of all subsequent meetings
held before the League of Nations
has been able to establish a general
fund, other than the expenses of
Delegates and their advisers, will be
borne by the Members in accordance
with the apportionment of the ex-
penses of the International Bureau
of the Universal Postal Union.
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and to promote a high and steady
volume of international trade, the
Conference pledges the full co-opera-
tion of the International Labour
Organisation with such international
bodies as may be entrusted with a
share of the responsibility for this
great task and for the promotion of
the health, education and well-being
of all peoples.

A%

The Conference affirms that the
principles set forth in this Declara-
tion are fully applicable to all
peoples everywhere and that, while
the manner of their application must
be determined with due regard to the
stage of social and economic
development reached by each people,
their progressive application to
peoples who are still dependent, as
well as to those who have already
achieved self-government, is a matter
of concern to the whole civilised
world.



ARTICLE 39

Until the League of Nations has
been constituted all communications
which under the provisions of the
foregoing Articles should be ad-
dressed to the Secretary-General of
the League will be preserved by the
Director of the International Labour
Office, who will transmit them to the
Secretary-General of the League.

ARTICLE 40

Pending the creation of a Per-
manent Court of International
Justice, disputes which in accordance
with this Part of the present Treaty
would be submitted to it for decision
will be referred to a tribunal of three
persons appointed by the Council of
the League of Nations.

ANNEX

FIRST MEETING OF ANNUAL LABOUR
CONFERENCE, 1919

1. The place of meeting will be
Washington.

2. The Government of the United
States of America is requested to
convene the Conference.

3. The International Organising
Committee will consist of seven
members, appointed by the United
States of America, Great Britain,
France, Italy, Japan, Belgium and
Switzerland. The Committee may,
if it thinks necessary, invite other
Members to appoint representatives.

4. Agenda :

(1) Application of principle of the
8-hours day or of the 48-hours week.

(2) Question of preventing or pro-
viding against unemployment.

(3) Women’s employment :

(a) Before and after childbirth,
including the question of
maternity benefit;

(b) During the night;

(¢) In unhealthy processes.

(4) Employment of children :

(@) Minimum age of employment;
(b) During the night;
(¢) In unhealthy processes.
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(5) Extension and application of
the  International  Conventions
adopted at Berne in 1906 on the pro-
hibition of night work for women
employed in industry and the pro-
hibition of the use of white phos-
phorus in the manufacture of
matches.

SecTioN II—General Principles

ARTICLE 41

The High Contracting Parties,
recognising that the well-being,
physical, moral and intellectual, of
industrial wage earners is of supreme
international  importance, have
framed, in order to further this
great end, the permanent machinery
provided for in Section I, and
associated with that of the League
of Natiomns.

They recognise that differences of
climate, habits and customs, of
economic opportunity and industrial
tradition, make strict uniformity in
the conditions of labour difficult of
immediate attainment. But, holding
as they do-that labour should not be
regarded merely as an article of
commerce, they think that there are
methods and principles for regu-
lating labour conditions which all
industrial communities should en-
deavour to apply, so far as their
special circumstances will permit.

Among these methods and prin-
ciples, the following seem to the
High Contracting Parties to be of
special and urgent importance :

First—The guiding principle
above enunciated that labour should
not be regarded merely as a com-
modity or article of commerce.

Second.—The right of association
for all lawful purposes by the em-
ployed as well as by the employers.

Third—The payment to the em-
ployed of a wage adequate to main-
tain a reasonable standard of life as
this is understood in their time and
country.
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Fourth—The adoption of an
eight hours day or a forty-eight
hours week as the standard to be
aimed at where it has not already
been attained.

Fifth—The adoption of a weekly
rest of at least twenty-four hours,
which should include Sunday where-
ever practicable.

Sixth—The abolition of child
labour and the imposition of such
limitations on the labour of young
persons as shall permit the con-
tinuation of their education and
assure their proper physical develop-
ment.

Seventh.—The principle that men
and women should receive equal
remuneration for work of equal
value.

Eighth—The standard set by law
in each country with respect to the
conditions of labour should have due
regard to the equitable economic
treatment of all workers lawfully
resident therein.

Ninth.—FEach State should make
provision for a system of inspection
in which women should take part,
in order to ensure the enforcement of
the laws and regulations for the pro-
tection of the employed.

Without claiming that these
methods and principles are either
complete or final, the High Con-
tracting Parties are of opinion that
they are well fitted to guide the
policy of the League of Nations;
and that, if adopted by the industrial
communities who are Members of
the League, and safeguarded in
practice by an adequate system of
such inspection, they will confer
lasting benefits upon the wage
earners of the world.

The foregoing is the authentic text
of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation In-
strument of Amendment, 1946, duly
adopted by the General Conference
of the Internations! Labour
Organisation on the 9th day of Oc-
tober 1946 in the course of its
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Twenty-ninth Session, which was
held at Montreal.

The English and French versions
of the text of this Instrument of
Amendment are equally authori-
tative.

In faith whereof we have
appended our signatures this first
day of November 1946.

The President of the Conference,
HUMPHREY MITCHELL.

The Director-General of the Inter-
national Labour Office,

EDpwARD PHELAN.
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INSTRUMENT POUR L’AMENDEMENT DE LA CONSTITUTION DE
L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Montréal par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie, le 19 septembre 1946, en sa
vingt-neuviéme session,

Apres avoir décidé d’adopter certaines propositions d’amendement 3 Ia
Constitution de I'Organisation internationale du Travail, question qui
est comprise dans le deuxiéme point a Vordre du jour de la session,

adopte, ce 9*" jour d’octobre 1946, l'instrument ci-aprés pour I’'amendement
3 la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail, instrument qui
sera dénommé Instrument d’amendement & la Constitution de I’Organisation
internationale du Travail, 1946:

ARTICLE 1

A partir de la date de I'entrée en vigueur du présent instrument d’amende-
ment, la- Constitution de I'Organisation internationale .du Travail, dont le
texte actuellement en vigueur est reproduit dans la premiére colonne de
lannexe au présent instrument, aura effet dans la forme amendée qui figure
a la deuxieme colonne de ladite annexe.

ARTICLE 2

Deux exemplaires authentiques du présent instrument d’amendement seront
signés par le Président de la Conférence et par le Directeur général du Bureau
international du Travail. L’un de ces exemplaires sera déposé aux archives
du Bureau international du Travail, et l'autre entre les mains du Secrétaire
général des Nations Unies aux fins d’enregistrement conformément aux termes
de Tlarticle 102 de la Charte des Nations Unies. Le Directeur général
communiquera une copie certifiée conforme de cet instrument & chacun des
Membres de I'Organisation internationale du Travail.

ARTICLE 3

1. Les ratifications ou acceptations formelles du présent instrument
d’amendement seront communiquées au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail, qui en informera les Membres de 'Organisation.

2. Le présent instrument d’amendement entrera en vigueur dans les
conditions prévues A larticle 36 de la Constitution de I'Organisation inter-
nationale du Travail.

3. Dés 'entrée en vigueur du présent instrument, le Directeur général du
Bureau international du Travail en informera tous les Membres de 'Organisa-
tion internationale du Travail, le Secrétaire général des Nations Unies et tous
les Etats signataires de la Charte des Nations Unies.
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ANNEXE

CONSTITUTION DE

L’ORGANISATION

INTERNATIONALE

DU TRAVAIL

TEXTE EN VIGUEUR LE 9 OCTOBRE
1946

SecTiON I—Organisation du Travail

Attendu que la Société des
Nations a pour but d’établir la paix
universelle, et qu'une telle paix ne
peut étre fondée que sur la base de
la justice sociale;

Attendu qu’il existe des conditions
de travail impliquant pour un grand
nombre de personnes linjustice, la
misére et les privations, ce qui
engendre un tel mécontentement que
la paix et I'harmonie universelles
sont mises en danger, et attendu
qu’il est urgent d’améliorer ces con-
ditions: par exemple, en ce qui
concerne la réglementation des
heures de travail, la fixation d’une
durée maximum de la journée et de
la semaine de travail, le recrutement
de la main-d’ceuvre, la lutte contre
le chémage, la garantie d’un salaire

assurant des conditions d’existence.

convenables, la protection des
travailleurs contre les maladies
générales ou professionnelles et les
accidents résultant du travail, la
protection des enfants, des ado-
lescents et des femmes, les pensions
de vieillesse et d’invalidité, la
défense des intéréts des travailleurs
occupés a I’étranger, I'affirmation du
principe de la liberté syndicale,
Porganisation de [Ienseignement
professionnel et technique et autres
mesures analogues;

Attendu que la non-adoption par
une nation quelconque d’un régime
de travail réellement humain fait
obstacle aux efforts des autres
nations désireuses d’améliorer le sort
des travailleurs dans leurs propres
pbays;

TEXTE AMENDE

PREAMBULE

Attendu qu'une paix universelle
et durable ne peut étre fondée que
sur la base de la justice sociale;

’

Attendu qu’il existe des conditions
de travail impliquant pour un grand
nombre de personnes linjustice, la
misére et les privations, ce qui
engendre un tel mécontentement que
la paix et I’harmonie universelles
sont mises en danger, et attendu
qu’il est urgent d’améliorer ces con-
ditions: par exemple, en ce qui
concerne la réglementation des
heures de travail, la fixation d’une
durée maximum de la journée et de
la semaine de travail, le recrutement
de la main-d’ceuvre, la lutte contre
le chomage, la garantie d’un salaire
assurant des conditions d’existence
convenables, la protection des
travailleurs contre les maladies
générales 6u professionnelles et les
accidents résultant du ftravail, la
protection des enfants, des ado-
lescents et des femmes, les pensions
de vieillesse et d’invalidité, la
défense des intéréts des travailleurs
occupés a ’étranger, l'affirmation du
principe ‘' a travail égal, salaire
égal”’ Tlaffirmation du principe de
la liberté syndicale, l’organisation
de l’enseignement professionnel et
technique et autres mesures ana-
logues;

Attendu que la non-adoption par
une nation quelconque d’un régime
de travail réellement humain fait
obstacle aux efforts des autres
nations désireuses d’améliorer le sort
des travailleurs dans leurs propres

pays;



Les Hautes Parties Contractantes,
mues par des sentiments de justice
et d’humanité aussi bien que par le
désir d’assurer une paix mondiale
durable, approuvent la présente
Constitution de I’Organisation inter-
pationale du Travail:

CHAPITRE PREMIER—Organisation

ARTICLE [

1. Il est fondé une organisation
permanente chargée de fravailler a
la réalisation du programme exposé
dans le préambule.

2. Les Membres de ’Organisation
internationale du Travail seront les
Etats qui étaient Membres de
I'Organisation au 1* novembre 1945
et tous autres Etats qui devien-
draient Membres conformément aux
dispositions des paragraphes 3 et 4
du présent article.

3. Tout Membre originaire des
Nations Unies et tout Etat admis en
qualit¢ de Membre des Nations
Unies par décision de I’Assemblée
générale conformément aux disposi-
tions de la Charte peut devenir
Membre de 1'Organisation inter-
nationale du Travail en commu-
niquant au Directeur du Bureau
international du  Travail son
acceptation formelle des obligations
découlant de la Constitution de

I'Organisation internationale du
Travail.

4. La Conférence générale de
I'Organisation internationale du

Travail peut également admettre des
Membres dans 1’Organisation a la
majorité des deux tiers des délégués
présents a la session, y compris les
deux tiers des délégués gouverne-
mentaux présents et votants. Cette
admission deviendra effective lors-
que le gouvernement du nouveau
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Les Hautes Parties Contractantes,
mues par des sentiments de justice
et d’humanité aussi bien que par le
désir d’assurer une paix mondiale
durable, et en vue datteindre les
buts énoncés dans ce préambule,
approuvent la présente Constitution
de I'Organisation internationale du
Travail :

CHAPITRE PREMIER—Organisation

ARTICLE 1

1. 11 est fondé une organisation
permanente chargée de travailler &
la réalisation du programme exposé
dans le préambule de la présente
Constitution et dans la Déclaration
concernant les buts et objectifs de
I'Organisation  internationale du
Travail qui a été adoptée a Phila-
delphie le 10 mai 1944 et dont le
texte figure en annexe a la présente
Constitution.

2. Les Membres de I'Organisation
internationale du Travail seront les
Etats qui étaient Membres de
I’Organisation au 1" novembre 1945
et tous autres Etats qui devien-
draient Membres conformément aux
dispositions des paragraphes 3 et 4
du présent article.

3. Tout Membre originaire des
Nations Unies et tout Etat admis en
qualit¢é de Membre des Nations
Unies par décision de I’Assemblée
générale conformément aux disposi-
tions de la Charte peut devenir
Membre de I'Organisation inter-
nationale du Travail en commu-
niquant au Directeur général du
Bureau international du Travail son
acceptation formelle des obligations
découlant de la Constitution de

I’Organisation internationale du
Travail.

4. La Conférence générale de
I'Organisation  internationale du

Travaii peut également admettre des
Membres dans I'Organisation 2 la
majorité des deux tiers des délégués
présents a la session, y compris les
deux tiers des délégués gouverne-
mentaux présents et votants. Cette
admission deviendra effective lors-

que le gouvernement du nouveau
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Membre aura communiqué au
Directeur du Bureau international
du Travail son acceptation formelle
des obligations découlant de la Con-
stitution de I’Organisation.

5. Aucun Membre de I'Organisa-
tion internationale du Travail ne
pourra s’en retirer sans avoir donné
préavis de son intention au Direc-
teur du Bureau international du
Travail. Ce préavis portera effet
deux ans aprés la date de sa récep-
tion par le Directeur, sous réserve
que le Membre ait 4 cette date
rempli toutes les obligations finan-
cieres résultant de sa qualité¢ de
Membre. Lorsqu’'un Membre aura
ratifié une convention internationale
du travail, ce retrait n’affectera pas
la validité, pour la période prévue
par la convention, des obligations
résultant de la convention ou vy
relatives.

6. Au cas ol un Etat aurait cessé
d’étre Membre de I'Organisation, sa
réadmission en qualité de Membre
sera régie par les dispositions des
paragraphes 3 ou 4 du présent
article.

ARTICLE 2

L’Organisation permanente com-
prendra :

1. une Conférence générale des
représentants des Membres;

2. un Bureau international du
Travail sous la direction du Conseil
d’administration prévu & I"article 7.

ARTICLE 3

1. La Conférence générale des
représentants des Membres tiendra
des sessions chaque fois que besoin
sera et, au moins, une fois par an.
Elle sera composée de quatre repré-
sentants de chacun des Membres,
dont deux seront les délégués du
gouvernement et dont les deux autres
représenteront respectivement, d’une
part, les employeurs, d’autre part,
les travailleurs ressortissant 4 chacun
des Membres.
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Membre aura communiqué auy
Directeur général du Bureau inter-
national du Travail son acceptation
formelle des obligations découlant
de la Constitution de I'Organisation,

5. Aucun Membre de I'Organisa-
tion internationale du Travail ne
pourra s’en retirer sans avoir donné
préavis de son intention au Direc-
teur général du Bureau international
du Travail. Ce préavis portera effet
deux ans aprés la date de sa récep-
tion par le Directeur général, sous
réserve que le Membre ait a cette
date rempli toutes les obligations
financiéres résultant de sa qualité de
Membre. Lorsqu’un Membre aura
ratifié¢ une convention internationale
du travail, ce retrait n’affectera pas
la validité, pour la période prévue
par la convention, des obligations
résultant de la convention ou y
relatives.

6. Au cas ol un Etat aurait cessé
d’étre Membre de 1’Organisation, sa
réadmission en qualité de Membre
sera régie par les dispositions des
paragraphes 3 ou 4 du présent
article.

ARTICLE 2

L’Organisation permanente com-
prendra :

{a) une Conférence générale des
représentants des Membres;

(b) un Conseil d administration
composé comme il est dit a
Particle 7;

(¢) un Bureau international du
Travail sous la direction du Conseil
d’administration. ’ ’

ARTICLE 3

1. La Conférence générale des
représentants des Membres tiendra
des sessions chaque fois que besoin
sera et, au moins, une fois par an.
Elle sera composée de quatre repré-
sentants de chacun des Membres,
dont deux seront les délégués du
gouvernement et dont les deux autres
représenteront respectivement, d’une
part, les employeurs, d’autre part,
les travailleurs ressortissant & chacun
des Membres.



2. Chaque délégué pourra étre
accompagné par des conseillers
techniques, dont le nombre pourra
¢tre de deux au plus pour chacune
des matieres distinctes inscrites 3
TYordre du jour de Ia session.
Quand des questions intéressant
spécialement des femmes doivent
venir en discussion & la Conférence,
une au moins parmi les personnes
désignées comme conseillers tech-
niques devra étre une femme.

3. Les Membres s’engagent a

41

désigner les délégués et conseillers .

techniques non gouvernementaux
d’accord avec les organisations pro-
fessionnelles les plus représentatives
soit des employeurs, soit des travail-
leurs du pays considéré, sous la
réserve que de telles organisations
existent.

4. Les conseillers techniques ne
seront autorisés a prendre la parole
que sur la demande faite par le
délégué auquel ils sont adjoints et
avec Yautorisation spéciale du
Président de la Conférence; ils ne
pourront prendre part aux votes.

2. Chaque délégué pourra Etre
accompagné par des conseillers
techniques, dont le nombre pourra
étre de deux au plus pour chacune
des matiéres distinctes inscrites a
lordre du jour de la session.
Quand des questions intéressant
spécialement des femmes doivent
venir en discussion & la Conférence,
une au moins parmi les personnes
désignées comme conseillers tech-
niques devra étre une femme.

3. Tout Membre responsable des
relations internationales de terri-
toires non métropolitains pourra
désigner comme conseillers tech-
niques supplémentaires pour accom-
pagner chacun de ses délégués:

(a) des personnes désignées par
lui comme représentants d'un
tel territoire pour certaines
questions entrant dans le
cadre de la compétence
propre des autorités dudit
territoire;

(b) des personnes désignées par
lui pour assister ses délégués
au sujet des questions inté-
ressant des territoires qui ne
se gouvernent pas eux-
mémes.

4. S’il s'agit d'un territoire placé
sous l'autorité conjointe de deux ou
plusieurs Membres, des personnes
pourront  étre  désignées  pour
assister les délégués de ces Membres.

5. Les Membres s’engagent 2
désigner les délégués et conseillers
techniques non gouvernementaux
d’accord avec les organisations pro-
fessionnelles les plus représentatives
soit des employeurs, soit des travail-
leurs du pays considéré, sous la
réserve que de telles organisations
existent.

6. Les conseillers techniques ne
seront autorisés a prendre la parole
que sur la demande faite par le
délégué auquel ils sont adjoints et
avec Pautorisation spéciale du
Président de la Conférence; ils ne
pourront prendre part aux votes.



5. Un délégué peut, par une note
écrite  adressée au  Président,
désigner 1'un de ses conseillers tech-
nigues comme son suppléant, et ledit
suppléant, en cette qualité, pourra
prendre part aux délibérations et
aux votes.

6. Les noms des délégués et de
leurs conseillers techniques seront
communiqués au Bureau inter-
national du Travail par le gouverne-
ment de chacun des Membres.

7. Les pouvoirs des délégués et de
leurs conseillers techniques seront
soumis 2 la vérification de la Con-
férence, laquelle pourra, par une
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés par les délégués présents,
refuser d’admettre tout délégué ou
tout conseiller technique qu’clle ne
jugera pas avoir été désigné con-
formément aux termes du présent
article.

ARTICLE 4

1. Chaque délégué aura le droit
de voter individuellement sur toutes
les questions soumises aux délibéra-
tions de la Conférence.

2. Dans le cas ol Il'un des
Membres n’aurait pas désigné 1’un
des délégués non gouvernementaux
auquel il a droit, autre délégué
non gouvernemental aura le droit
de prendre part aux discussions de
la Conférence, mais n’aura pas le
droit de voter.

3. Au cas ou la Conférence, en
vertu des pouvoirs que lui confére
Tarticle 3, refuserait d’admettre 1"'un
des délégués d’un des Membres, les
stipulations du présent article seront
appliquées comme si ledit délégus
n’avait pas été désigné.

ARTICLE 5

Les sessions de la Conférence se
tiendront au siége de la Société des
Nations ou en tout autre lieu qui
aura pu &tre fixé par la Conférence,
dans une session antérieure, a4 la
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés par les délégués présents.
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7. Un délégué peut, par une note
écrite  adressée au  Président,
désigner 'un de ses conseillers tech-
niques comme son suppléant, et ledit
suppléant, en cette qualité, pourra
prendre part aux délibérations et
aux votes.

8. Les noms des délégués et de
leurs conseillers techniques seront
communiqués au Bureau inter-
national du Travail par le gouverne-
ment de chacun des Membres.

9. Les pouvoirs des délégués et de
leurs conseillers techniques seront
soumis & la vérification de la Con-
férence, laquelle pourra, par une
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés par les délégués présents,
refuser d’admettre tout délégué ou
tout conseiller technique qu’elle ne
jugera pas avoir été désigné con-
formément aux termes du présent
article.

ARTICLE 4

1. Chaque délégué aura le droit
de voter individuellement sur toutes
les questions soumises aux délibéra-
tions de la Conférence.

2. Dans le cas oli l'un des
Membres n’aurait” pas désigné l'un
des délégués non gouvernementaux
auquel il a droit, l'autre délégué
non gouvernemental aura le droit
de prendre part aux discussions de
la Conférence, mais n’aura pas le
droit de voter.

3. Au cas olt la Conférence, en
vertu des pouvoirs que lui confére
larticle 3, refuserait d’admettre 'un
des délégués d’un des Membres, les
stipulations du présent article seront
appliquées comme si ledit délégué
n’avait pas été désigné.

ARTICLE 5§

Les sessions de la Conférence se
tiendront, sous réserve de toute
décision qu’aurait pu prendre la
Conférence elle-méme au cours
d’une session antérieure, au lieu fixé
par le Conseil d'administration.



ARTICLE 6
Le Bureau international du
Travail sera établi au siége de la
Société des Nations et fera partie de
Tensemble des institutions de 1la
Société.

ARTICLE 7

1. Le Bureau international du
Travail sera placé sous la direction
d'un Conseil d’administration com-
posé de trente-deux personnes:

Seize représentant les gouverne-
ments;

Huit représentant les patrons; et

Huit représentant les ouvriers.

2. Sur les seize personnes repré-
sentant les gouvernements, huit
seront nommées par les Membres
dont I'importance industrielle est la
plus considérable et huit seront
nommeées par les Membres désignés
a cet effet par les délégués gouverne-
meataux a la Conférence, exclusion
faite des délégués des huit Membres
susmentionnés. Sur les seize Mem-
bres représentés, six devront étre des
Etats extra-européens,

3. Les contestations éventuelles
sur la question de savoir quels sont
les Membres ayant Iimportance
industrielle la plus considérable
seront tranchées par le Conseil de la
Société des Nations.

4. Les personnes représentant les
patrons et les personnes représentant
les ouvriers seront €lues respective-
ment par les délégués patronaux et
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ARTICLE 6
Tout changement du siége du
Bureau international du Travail sera
décidé par la Conférence ¢ la
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés par les délégués présents.

ARTICLE 7
1. Le Conseil dadministration
sera composé de trente-deux per-
sonnes

Seize représentant les gouverne-
ments;

Huit représentant les employeurs;
et .

Huit représentant les travailleurs.

2. Sur les seize personnes repré-
sentant les gouvernements, huit
seront nommeées par les Membres
dont P'importance industrielle est la
plus considérable et huit seront
nommées par les Membres désignés
a cet effet par les délégués gouverne-
mentaux & la Conférence, exclusion
faite des délégués des huit Membres
susmentionnés. Sur les seize Mem-
bres représentés, six devront étre des
Etats extra-européens.

3. Le Conseil d administration
déterminera, chaque fois qu’il y aura
lieu, quels sont les Membres ayant
I'importance industrielle la plus con-
sidérable et établira des régles en
vue d'assurer [lexamen, par un
comité impartial, de toutes questions
relatives a la désignation des.
Membres ayant l'importance indus-
trielle la plus considérable avant que
le Conseil dadministration ne
prenne une décision a cet égard.
Tout appel formé par un Membre
contre la déclaration du Conseil
d'administration arrétant quels sont
les Membres ayant [limportance
industrielle la plus considérable sera
tranché par la Conférence, mais un
appel interjeté devant la Conférence
ne suspendra pas l'application de la
déclaration tant que la Conférence
ne se sera pas prononcée.

4. Les personnes représentant les
employeurs et les personnes repré-
sentant les travailleurs seront élues
respectivement par les délégués des

b’



les délégués ouvriers a4 la Con-
férence. Deux représentants des
patrons et deux représentants des
ouvriers devront appartenir a des
Etats extra-européens.

5. Le Conseil sera renouvelé tous
les trois ans.

6. La maniére de pourvoir aux
sitges vacants, la désignation des
suppléants et les autres questions de
méme nature pourront étre réglées
par le Conseil sous réserve de
Papprobation de la Conférence.

7. Le Conseil d’administration
élira un président dans son sein et
établira son reglement. 1l se réunira
aux époques qu’il fixera lui-méme.
Une session spéciale devra €tre tenue
chaque fois que douze personnes
faisant partie du Conseil auront
formulé une demande écrite a cet
effet.

ARTICLE 8

1. Un Directeur sera placé a la
téte du Bureau international du
Travail; il sera désigné par le Con-
seil d’administration de qui il recevra
ses instructions et vis-a-vis de qui il
sera responsable de la bonne marche
du Bureau ainsi que de l’exécution
de toutes autres tiches qui auront pu
lui étre confiées.

2. Le Directeur ou son suppléant
assisteront a toutes les séances du
Conseil d’administration.
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employeurs et les délégués des
travailleurs 2 la Conférence. Deux
représentants des employeurs et deux
représentants des travailleurs devront
appartenir a des Etats extra-
européens.

5. Le Conseil sera renouvelé tous
les trois ans. Si pour une raison
quelconque, les élections au Conseil
d’administration wont pas lieu &
Uexpiration de cette période, le
Conseil d’administration restera en
fonction jusqu’a ce qu’il soit pro-
cédé a ces élections.

6. La maniére de pourvoir aux
sitges vacants, la désignation des
suppléants et les autres questions de
méme nature pourront €tre réglées
par le Conseil sous réserve de
I'approbation de la Conférence.

7. Le Conseil d’administration
élira dans son sein un président et
deux vice-présidents. Parmi ces
trois personnes l'une sera une per-
sonne représentant Un gouverne-
ment, et les deux autres seront
respectivement des personnes repré-
sentant les employeurs et les
wravailleurs.

8. Le Conseil d’administration
établira son réglement et se réunira
aux époques qu’il fixera lui-méme.
Une session spéciale devra étre
tenue chaque fois que douze per-
sonnes faisant partie du Conseil
auront formulé une demande écrite
a cet effet.

ARTICLE 8

1. Un Directeur général sera placé
a la téte du Bureau international du
Travail; il sera désigné par le Con-
seil d’administration de qui il
recevra ses instructions et vis-a-vis
de qui il sera responsable de la
bonne marche du Bureau ainsi que
de I’exécution de toutes autres taches
qui auront pu lui étre confiées.

2. Le Directeur général ou son
suppléant assisteront a toutes les
séances du Conseil d’administration.



ARTICLE 9

Le personnel du Bureau inter-
national du Travail sera choisi par
le Directeur. Le choix fait devra
porter, dans toute la mesure com-
patible avec le souci d’obtenir le
meilleur rendement, sur des per-
sonnes de différentes nationalités.
Un certain nombre de ces personnes
devront étre des femmes.

ARTICLE 10

1. Les fonctions du Bureau inter-
national du Travail comprendront la
centralisation et la distribution de
toutes informations concernant la
réglementation internationale de la
condition des travailleurs et du
régime du travail et, en particulier,
Pétude des questions qu’il est pro-
posé de soumettre aux discussions de
la Conférence en vue de la con-
clusion des conventions inter-
nationales, ainsi que l’exécution de
toutes enquétes spéciales prescrites
par la Conférence.
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ARTICLE 9

1. Le personnel du Bureau inter-
national du Travail sera choisi par
le Directeur général conformément
aux régles approuvées par le Conseil
d’administratian.

2. Le choix fait par le Directeur
géneral devra porter, dans toute la
mesure compatible avec le souci
d’obtenir le meilleur rendement, sur
des personnes de différentes nation-
alités.

3. Un certain nombre de ces per-
sonnes devront €tre des femmes.

4. Les fonctions du Directeur
général et du personnel auront un
caractére  exclusivement  inter-
national. Dans l'accomplissement
de leurs devoirs, le Directeur général
et le personnel ne solliciteront n'y
raccepteront d’instructions d aucun
gouvernement ni d’aucune autorité
extérieure d [I'Organisation. s
s'abstiendront de tout acte incom-
patible avec leur situation de fonc-
tionnaires internationaux qui ne sont
responsables qu'envers I'Organisa-
tion.

5. Chaque Membre de I'Organisa-
tion s’engage a respecter le caractere
exclusivement  international  des
fonctions du Directeur général et du
personnel et a ne pas chercher a les
influencer dans l'exécution de leur
tdche.

ARTICLE 10

1. Les fonctions du Bureau inter-
national du Travail comprendront la
centralisation et la distribution de

_toutes informations concernant la

réglementation internationale de la
condition des travailleurs et du
régime du travail et, en particulier,
I'étude des questions qu’il est pro-
posé de soumettre aux discussions de
la Conférence en vue de la con-
clusion des conventions inter-
nationales, ainsi que l'exécution de
toutes enquétes spéciales prescrites
par la Conférence ou par le Conseil
d’administration.

S



2. I1 sera chargé de préparer
Pordre du jour des sessions de la
Conférence.

3. 11 s’acquittera, en conformité
des stipulations de la présente
Partie du présent Traité, des devoirs
qui Iui incombent en ce qui concerne
tous différends internationaux.

4. 11 rédigera et publiera en
frangais, en anglais et dans telle
autre langue que le Conseil d’ad-
ministration jugera convenable, un
bulletin périodique consacré 4
Iétude des questions concernant
T'industrie et le travail et présentant
un intérét international.

5. D’une maniére générale il aura,
en sus des fonctions indiquées au
présent article, tous autres pouvoirs
et fonctions que la Conférence
jugera & propos de lui attribuer.

ARTICLE 11

Les ministéres des Membres qui
s’occupent des questions ouvrieres
pourront communiquer directement
avec le Directeur par 'intermédiaire
du représentant de leur gouverne-
ment au Conseil d’administration
du Bureau international du Travail,
ou, a défaut de ce représentant, par
Pintermédiaire de tel autre fonction-
naire diiment qualifié et désigné a
cet effet par le gouvernement inté-
ressé.

ARTICLE 12
Le Bureau international du
Travail pourra demander le con-
cours du Secrétaire général de la

2. Sous réserve des directives que
pourrait lui donner le Conseil d'ad-
ministration, le Bureau: ‘

(@) préparera la documentation
sur les divers points A 'ordre
du jour des sessions de-la
Conférence;

(b) fournira aux gouvernements,
sur leur demande et dans la
mesure de ses moyens, toute
aide appropriée pour I'élabo-
ration de la législation sur la
base des décisions de la Con-
férence, ainsi que pour
lamélioration de la pratique
administrative et des systémes
d’inspection;

(c) s’acquittera, en conformité des
stipulations de la présente
Constitution, des devoirs qui
lui incombent en ce qui con-
cerne ['observation effective
des conventions;

(d) rédigera et fera paraitre dans
telles langues que le Con-
seil d’administration jugera
appropriées des publications
traitant des questions con-
cernant [lindustrie et le
travail qui présentent un
intérét international.

3. D’'une maniére générale, il
aura tous autres pouvoirs et fonc-
tions que la Conférence ou le Con-
seil d'administration jugeront a
propos de lui attribuer.

ARTICLE 11

Les ministéres des Membres qui
s’occupent des questions ouvriéres
pourront communiquer directement
avec le Directeur général par l'intex-
médiaire du représentant de leur
gouvernement au Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du
Travail, ou, & défaut de ce repré-
sentant, par lintermédiaire de tel
autre fonctionnaire diiment qualifié
et désigné a cet effet par le gouverne-
ment intéressé.

ARTICLE 12
1. L’Organisation internationale
du Travail collaborera, dans le cadre
de la présente Constitution, avec



Société des Nations pour toutes
questions & I'occasion desquelles ce
concours pourra étre donné.

ARTICLE 13

1. L’Organisation internationale
du Travail peut conclure avec les
Nations Unies tels arrangements
financiers et budgétaires qui parai-
traient appropriés.

2. En attendant la conclusion de
tels arrangements, ou si, a un
moment quelconque, il n’en est pas
qui soient en vigueur :

(a) chacun des Membres paiera
les frais de voyage et de
séjour de ses délégués et de
leurs conseillers techniques,
ainsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil
d’administration selon les
cas;

(b) tous autres frais du Bureau
international du Travail, des
sessions de la Conférence ou
de celles du Conseil d’ad-
ministration seront payés par
le Directeur du Bureau inter-
national du Travail sur le
budget général de 'Organisa-
tion internationale du
Travail;
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toute organisation internationale
générale chargée de coordonner les
activités d’organisations de droit
international public ayant des tdches
spécialisées et avec les organisations
de droit international public ayant
des tdches spécialisées dans des
domaines connexes.

2. L’'Organisation internationale
du Travail pourra prendre des dis-
positions appropriées pour que les
représentants des organisations dz
droit international public participent
sans droit de vote, a ses délibéra-
tions.

3. L’Organisation internationale
du Travail pourra prendre toutes
dispositions utiles pour consulter,
selon qu’il lui paraitra désirable, des
organisations internationales non
gouvernementales reconnues, y com-
pris des organisations internationales
d’employeurs, de  travailleurs,
d’agriculteurs et de coopérateurs.

ARTICLE 13

1. I’Organisation internationale
du Travail peut conclure avec les
Nations Unies tels arrangements
financiers et budgétaires qui parai-
traient appropriés.

2. En attendant la conclusion de
tels arrangements, ou si, a4 un
moment quelconque, il n’en est pas
qui soient en vigueur :

{(a) chacun des Membres paiera
les frais de voyage et de
séjour de ses délégués et de
leurs conseillers techniques,
ainsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil
d’administration selon- les
cas;

(b) tous autres frais du Bureau
international du Travail, des
sessions de la Conférence ou
de celles du Conseil d’ad-
ministration seront payés par
le Directeur général du
Bureau international du
Travail sur le budget général
de I'Organisation inter-
nationale du Travail;



(¢) les dispositions relatives &
Papprobation du budget de
I'Organisation internationale

du Travail, ainsi qu'a
Iassiette et au recouvrement
des contributions, seront

arrétées par la Conférence a
la majorité des deux tiers des
suffrages émis par les délégués
présents et stipuleront que le
budget et les arrangements
concernant la répartition des
dépenses entre les Membres
de  I'Organisation seront
approuvés par une commis-
sion de représentants
gouvernementaux.

3. Les frais de 1'Organisation
internationale du Travail seront 4 la
charge des Membres, conformément
aux arrangements en vigueur en
vertu du paragraphe 1 ou du para-
graphe 2 (¢) du présent article.

4. Un Membre de I'Organisation
en retard dans le paiement de sa
contribution aux dépenses de
I'Organisation ne peut participer au
vote de la Conférence, au Conseil
d’administration ou a toute commis-
sion, ou aux élections de membres
du Conseil d’administration, si le
montant de ses arriérés est égal ou
supérieur a la contribution due par
lui pour les deux années complétes
écoulées. La Conférence peut
néanmoins autoriser ce Membre a
participer au vote si elle constate
que le manquement est di a des cir-
constances indépendantes de sa
volonté.

5. Le Directeur du Bureau inter-
national du Travail est responsable
vis-a-vis du Conseil d’administration
pour I'emploi des fonds de 1'Or-
ganisation internationale du
Travail.

CHAPITRE I[—Fonctionnement

ARTICLE 14

_Le  Conseil d’administration
établira ’ordre du jour des sessions
de la Conférence aprés avoir
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(c) les dispositions relatives 2
P’approbation du budget de
I’Organisation internationale

du = Travail, ainsi qua
I’assiette et au recouvrement
des contributions, seront

arrétées par la Conférence 2
la majorité des deux tiers des
suffrages émis par les délégués
présents et stipuleront que le
budget et les arrangements
concernant la répartition des
dépenses entre les Membres
de I'Organisation  seront
approuvés par une commis-
sion de représentants
gouvernementaux.

3. Les frais de I'Organisation
internationale du Travail seront i la
charge des Membres, conformément
aux arrangements en vigueur en
vertu du paragraphe 1 ou du para-
graphe 2 (c) du présent article.

4. Un Membre de I'Organisation
en retard dans le paiement de sa
contribution aux dépenses de
I’Organisation ne peut participer au
vote 4 la Conférence, au Conseil
d’administration ou & toute commis-
sion, ou aux élections de membres
du Conseil d’administration, si le
montant de ses arriérés est égal ou
supérieur 4 la contribution due par
lul pour les deux années complétes
écoulées. La Conférence peut
néanmoins par un vote & la majorité
des deux tiers des suffrages émis par
les délégués présents autoriser ce
Membre 4 participer au vote si elle
constate que le manquement est dit
a des circonstances indépendantes de
sa volonté.

5. Le Directeur général du Bureau
international du Travail est respon-
sable vis-a-vis du Conseil d’admini-
stration pour Pemploi des fonds de
POrganisation internationale du
Travail.

CHAPITRE II—Fonctionnement

ARTICLE 14
1. Le Conseil d’administration
établira P'ordre du jour des sessions
de la Conférence aprés avolr



examiné toutes propositions faites
par le gouvernement d’'un des Mem-
bres ou par toute autre organisation
visée a larticle 3 au sujet des
matiéres & inscrire & cet ordre du
jour.

ARTICLE 15

Le Directeur remplira les fonc-
tions de Secrétaire de la Conférence,
et devra faire parvenir l'ordre du
jour de chaque session, quatre mois
avant ouverture de cette session, a
chacun des Membres, et, par
lintermédiaire de ceux-ci, aux
délégués non gouvernementaux,
lorsque ces derniers auront é&té
désignés.

ARTICLE 16

1. Chacun des gouvernements des
Membres aura le droit de contester
Pinscription, 4 ’ordre du jour de la
session, de l'un ou plusieurs des
sujets prévus. Les motifs justifiant
cette opposition devront étre exposés
dans un mémoire explicatif adressé
au Directeur, lequel devra le com-
muniquer aux Membres de 1'Or-
ganisation permanente.

2. Les sujets auxquels il aura été
fait opposition resteront néanmoins
inclus & 'ordre du jour si la Confé-
rence en décide ainsi 2 la majorité
des deux tiers des suffrages exprimés
par les délégués présents.

35472
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examiné toutes propositions faites
par le gouvernement d'un des Mem-
bres, par toute organisation repré-
sentative visée a larticle 3, ou par
toute organisation de droit inter-
national public, au sujet des maticres
a inscrire & cet ordre du jour.

2. Le Conseil dadministration
établira des régles pour assurer une
sérieuse préparation technique et
une consultation appropriée des
Membres principalement intéressés,
par une conférence préparatoire
technique ou par rout autre moyen,
avant ladoption d'une convention
ou d'une recommandation par la
Conférence.

ARTICLE 15

1. Le Directeur général remplira
les fonctions de Secréraire général
de la Conférence, et devra faire par-
venir Pordre du jour de chaque ses-
sion, quatre mois avant I'ouverture
de cette session, a chacun des
Membres, et, par I'intermédiaire de
ceux-ci, aux deélégués non gouverne-
mentaux, lorsque ces derniers auront
été désignés.

2. Les rapports sur chacun des
points a l'ordre du jour seront trans-
mis de facon a atteindre les Membres
a temps pour leur permetire de pro-
céder a un examen approprié de ces
rapports avant la Conférence. Le
Conseil d’administration formulera
les régles faisant porter effet a cette
disposition.

ARTICLE 16

1. Chacun des gouvernements des
Membres aura le droit,de contester
I'inscription, & l'ordre du jour de la
session, de I'un ou pliusieurs des
sujets prévus. Les motifs justifiant
cette opposition devront étre exposés
dans un mémoire adressé¢ au
Directeur général, lequel devra le
communiquer aux Membres de
I’'Organisation.

2. Les sujets auxquels il aura été
fait opposition resteront néanmoins
inclus & T'ordre du jour si la Confé-
rence en décide ainsi & la majorité
des deux tiers des suffrages exprimés
par les délégués présents.
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3. Toute question au sujet de
laquelle la Conférence décide, a la
méme majorité des deux tiers,
quelle doit étre examinée (autre-
ment que prévu dans lalinéa
précédent) sera portée a I'ordre du
jour de la session suivante.

ARTICLE 17

1. La Conférence formulera les
régles de son fonctionnement; elle
élira son Président; elle pourra
nommesr des commissions chargées
de présenter des rapports sur toutes
questions qu’elle estimera devoir
mettre 2 Uétude.

2. La simple majorité¢ des suf-
frages exprimés par les membres
présents a la Conférence décidera
dans tous les cas ol une majorité
plus forte n’est pas spécialement
prévue par d’autres articles de la
présente Partie du présent Traité.

3. Aucun vote n’est acquis si le
nombre des suffrages exprimés est
inférieur & la moitié du nombre des
délégués présents a la session.

ARTICLE 18

La Conférence pourra adjoindre
aux commissions qu’elle constitue
des conseillers techniques qui auront
voix consultative mais non délibéra-
tive:

ARTICLE 19

1. Si la Conférence se prononce
pour l'adoption de propositions
relatives & un objet a Vordre du jour,
elle aura & déterminer si ces proposi-
tions devront prendre la forme : (a)
d’une “ recommandation” i sou-
mettre 2 'examen des Membres, en
vue de lui faire porter effet sous
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3. Toute question au sujet de
laquelle 1a Conférence décide, 4 la
méme majorité des deux tiers,
quelle doit étre examinée (autre-
ment que prévue dans lalinéa
précédent) sera portée a l'ordre du
jour de la session suivante.

ARTICLE 17

1. La Conférence élira un prési-
dent et trois vice-présidents. Les
trois vice-présidents seront respec-
tivement un délégué gouverne-
mental, un délégué des employeurs
et un délégué des travailleurs. La
Conférence formulera les régles de
son fonctionnement; elle pourra
nommer des commissions chargées
de présenter des rapports sur toutes
questions qu’elle estimera devoir
mettre 4 I’étude.

2. La simple majorité des suf-
frages exprimés par les membres
présents de la Conférence décidera
dans tous les cas ol une majorité
plus forte n’est pas spécialement
prévue par d’autres articles de la
présente Constitution ou par toute
convention ou autre instrument con-
férant des pouvoirs a la Conférence
ou par les arrangements financiers
ou budgétaires adoptés en vertu de
larticle 13.

3. Aucun vote n’est acquis si le
nombre des suffrages exprimés est
inférieur & la moitié du nombre des
délégués présents a la session.

ARTICLE 18

La Conférence pourra adjoindre
aux commissions qu’elle constitue
des conseillers techniques qui
n’auront pas voix délibérative.

ARTICLE 19

1. Si la Conférence se prononce
pour ladoption de propositions
relatives 4 un objet 4 Iordre du jour,
elle aura a déterminer si ces proposi-
tions devront prendre la formie : (@)
d'une  convention internationale;
(b) ou bien d'une recommandation,
lorsque [objet traité ou un de ses



forme de loi nationale ou autre-
ment; (b) ou bien d’un projet de con-
vention internationale A ratifier par
ies Membres.

2. Dans les deux cas, pour qu’une
recommandation ou qu'un projet de
convention soient adoptés au vote
final par la Conférence, une majorité
des deux tiers des voix des délégués
présents est requise.

3. En formant une recommanda-
tion ou un projet de convention
d’une application générale, la Con-
férence devra avoir égard aux pays
dans lesquels le climat, le développe-
ment incomplet de lorganisation
industrielle ou d’autres circonstances
particulicres rendent les conditions
de l'industrie essentiellement diffé-
rentes, et elle aura a4 suggérer telles
modifications qu’elle considérerait
comme pouvant étre nécessaires pour
répondre aux conditions propres a
ces pays.

4. Un exemplaire de la recom-
mandation ou du projet de conven-
tion sera signé par le Président de la
Conférence et le Directeur et sera
déposé entre les mains du Secrétaire
général de la Société des Nations.
Celui-ci communiquera une copie
certifié¢e conforme de la recom-
mandation ou du projet de conven-
tion & chacun des Membres.

5. Chacun des Membres s’engage
4 soumettre dans le délai d’un an a
partir de la cloture de la session de
la Conférence (ou, si par suite de
circonstances exceptionnelles, il est
impossible de procider dans un
délai d’un an, dés qu’il sera possible,
mais jamais plus de dix-huit mois
aprés la cloture de la session de la
Conférence) la recommandation ou
lIe projet de convention a l'autorité
ou aux autorités dans la compétence
desquelles rentre la matiere, en vue
‘de la transformer en loi ou de
prendre des mesures d’un autre
ordre.
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aspects ne se préte pas a I'adoption
immédiate d’une convention.

2. Dans les deux cas, pour qu’une
convention ou qu’une recommanda-
tion soient adoptées au vote final
par la Conférence, une majorité des
deux tiers des voix des délégués
présents est requise.

3. En formant une convention ou
une recommandation d™une applica-
tion générale, la Conférence devra
avoir égard aux pays dans lesquels le
climat, le développement incomplet
de VlPorganisation industrielle ou
d’autres circonstances particuliéres
rendent les conditions de I'industrie
essentieilement différentes, et elle
aura & suggérer telles modifications
quelle considérerait comme pouvant
étre nécessaires pour répondre aux
conditions propres a ces pays.

4. Deux exemplaires de la conven-
tion ou de la recommandation seront
signés par le Président de la Con-
férence et par le Directeur général.
L’'un de ces exemplaires sera déposé
aux archives du Bureau international
du Travail et Uautre entre les mains
du Secrétaire général des Nations
Unies. Le Directeur général com-
muniquera une copie certifiée con-
jorme de la convention ou de la
recommandation a4 chacun des
Membres.

5. §’il s'agit d’'une convention:

(a) la convention sera communi-
quée a tous les Membres en vue de
sa ratification par ceux-ci;

(b) chacun des Membres s’engage
4 soumettre dans le délai d’'un an 2
partir de la cloture de la session de
la Conférence (ou, si par suite de
circonstances exceptionnelles, il est
impossible de procéder dans un
délai d’un an, des qu’il sera possible,
mais jamais plus de dix-huit mois
apres la cloture de la session de la
Conférence), la convention a Iauto-
rité ou aux autorités dans la compé-
tence desquelles rentre la matiére, en
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6. S’il s’agit d’une recommanda-
tion, les Membres informeront le
Secrétaire  général des mesures
prises.

7. §’il s’agit d’'un projet de con-
vention, le Membre qui aura obtenu
le consentement de 'autorité ou des
autorités compétentes communi-
quera sa ratification formelle de la
convention au Secrétaire général et
prendra telles mesures qui seront
nécessaires pour rendre eftectives les
dispositions de ladite convention.

8. Si une recommandation n’est
pas suivie d’un acte législatif ou
d’autres mesures de nature a rendre
effective cette recommandation ou
bien si un projet de convention ne
rencontre pas l’assentiment de 'au-
torité ou des autorités dans la com-
pétence desquelles rentre la matiere,
le Membre ne sera soumis & aucune
autre obligation.
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vue de la transformer en loi ou de
prendre des mesures d'un autre
ordre; :

(¢) les Membres informeront le
Directeur général du Bureau inter-
national du Travail des mesures
prises, en vertu du présent article,
pour soumettre la convention da I'au-
torité ou aux autorités compétentes,
en lui communiquant tous renseigne-
ments sur I'autorité ou les autorités
considérées comme compétentes et
sur les décisions de celles-ci;

(d) le Membre qui aura obtenu le
consentement de l'autorité ou des
autorités compétentes communi-
quera sa ratification formelle de la
convention au Directeur général et
prendra telles mesures qui seront
nécessaires pour rendre effectives les
dispositions de ladite convention;

(e) si une convention n’obtient pas
lassentiment de [lautorité ou des
autorités dans la compétence des-
quelles rentre la matiere, le Membre
ne sera soumis a aucune autre obli-
gation, si ce w'est qu'il devra faire
rapport au Directeur général du
Bureau international du Travail, d
des périodes appropriées, selon ce
que décidera le Conseil d’administra-
tion, sur I'état de sa législation et sur
sa pratique concernant la question
qui fait I'objet de la convention, en
précisant dans quelle mesure I'on a
donné suite ou I'on se propose de
donner suite a toute.disposition de
la convention par voie législative,
par voie administrative, par voie de
contrats collectifs ou par toute autre
voie, et en exposant quelles diffi-
cultés empéchent ou retardent la
ratification d’une telle convention.

6. S’il s’agit d’'une recomimanda-
tion:

(a) la recommandation sera com-
muniquée a tous les Membres pour
examen, en vue de lui faire porter
effet sous forme de loi nationale ou
autrement,;

(b) chacun des Membres s'en-
gage a soumettre dans le délai d’un
an a partir de la cl6ture de la session
de la Conférence (ou, si par suite de



9. Dans le cas ou il s’agit d’'un
Etat fédératif dont le pouvoir
d’adhérer a une convention sur des
objets concernant le travail est
soumis a certaines limitations, le
gouvernement aura le droit de con-
sidérer un projet de convention
auquel s’appliquent ces limitations
comme une simple recommandation
et les dispositions du présent article
en ce qui regarde les recommanda-
tions s’appliqueront dans ce cas.
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circonstances exceptionnelles, il est
impossible de procéder dans le délai
d’un an, dés qu’il sera possible, mais
jamais plus de dix-huit mois aprés
la cloture de la session de la Con-
férence), la recommandation a 'au-
torité ou aux autorités dans la com-
pétence desquelles rentre la matiére,
en vue de la transformer en loi ou
de prendre des mesures d’un autre
ordre;

(c) les Membres informeront le
Directeur général du Bureau inter-
national du Travail des mesures
prises, en vertu du présent article,
pour soumettre la recommandation
a lautorité ou aux autorités compé-
tentes, en lui communiquant tous
renseignements sur lautorité ou les
autorités considérées comme compé-
tentes et sur les décisions de celles-ci;

(d) sauf l'obligation de soumettre
la recommandation a Tautorité ou
aux autorités compétentes, les
Membres ne seront soumis a aucune
autre obligation, si ce nest qu'ils
devront faire rapport au Directeur
général du Bureau international du
Travail, a des périodes appropriées,
selon ce que décidera le Conseil
d'administration, sur l'état de leur
législation et sur leur pratique con-
cernant la question qui fait I'objet de
la recommandation en précisant dans
quelle mesure l'on a donné suite ou
lon se propose de donner suite a
toutes dispositions de la recom-
mandation et en indiquant les modi-
fications de ces dispositions qui
semblent ou pourront sembler
nécessaires pour leur permettre de
l'adopter ou de lappliquer.

7. Dans le cas ou il s’agit d'un
Etat fédératif, les dispositions sui-
vantes seront appliquées:

(a) a l'égard des conventions et
des recommandations pour lesquelles
le gouvernement fédéral considére
que, d'aprés son systéme constitu-
tionnel, une action fédérale est
appropriée, les obligations de I'Etat
fédératif seront les mémes que celles
des Membres qui ne sont pas des
Etats fédératifs;

A\;‘
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(b) a l'égard des conventions et
des recommandations pour les-
quelles le gouvernement fédéral con-
sidéere que, d'aprés son systéme
constitutionnel, une action de la part
des Etats constituants, des provinces
ou des cantons est, sur tous les points
ou sur certains points, plus appro-
priée qu'une action fédérale, ledit
gouvernement -devra:

(i) conclure, en conformité avec
sa constitution et les constitu-
tions des Etats constituants,
des provinces ou des cantons
intéressés, des arrangements
effectifs pour que ces conven-
tions ou recommandations
soient, au plus tard dans les
dix-huit mois suivant la clo-
ture de la session de la Con-
férence, soumises aux auto-
rités appropriées fédérales,
ou a celles des Etats consti-
tuants, des provinces ou des
cantons en vue d’une action

-législative ou de toute autre
action;

(ii) prendre des mesures, sous
réserve de l'accord des gou-
vernements des Etats consti-
tuants, des provinces ou des
cantons  intéressés,  pour
établir  des . consultations
périodiques, entre les auto-
rités fédérales d’une part et
les autorités des Etats con-
stituants, des provinces ou
des cantons d’autre part, en
vue de développer a linté-
rieur de I'Etat fédératif une
action coordonnée destinée a
donner effet aux dispositions
de ces conventions et recom-
mandations;

(iii) informer le Directeur général
du Bureau international du
Travail des mesures prises en
vertu du présent article pour
soumettre ces conventions et
recommandations aux. auto-
rités appropriées fédérales,
des Etats constituants, des
provinces ou des cantons, en
lui communiquant tous ren-
seignements sur les autorités



10. L’article ci-dessus sera inter-
prété en conformité du principe
suivant :

11. En aucun cas il ne sera
demandé a aucun des Membres,
comme -conséquence de l'adoption
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considérées comme autorités
appropriées et sur les déci-
sions de celles-ci;

(iv) au sujet de chacune de ces
conventions qu’il n'aura pas
ratifiées, faire rapport au
Directeur général du Bureau
international du Travail, a
des intervalles de temps
appropriés, selon ce que
décidera le Conseil d’adminis-
tration, sur I'état de la législa-
tion et de la pratique de la
fédération et des Etats con-
stituants, des provinces ou
des cantons concernant la
question qui fait I'objet de la
convention, en précisant dans
quelle mesure il a été donné
ou I'on se propose de donner
effet aux dispositions de la
convention par voie législa-
tive, par voie administrative,
par voie de contrats collectifs
ou par toute autre voie;

(v) au sujet de chacune de ces
recommandations, faire rap-
port au Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail, a4 des intervalles de
temps appropriés, selon ce
que décidera le Conseil d’ad-
ministration, sur I'état de la
législation et de la pratique de
la fédération et de ses Etats
constituants, de ses provinces
ou de ses cantons concernant
la question qui fait I'objet de
la recommandation, en pré-
cisant dans quelle mesure il
a été donné ou l'on se propose
de donner effet aux disposi-
tions de la recommandation
et en indiquant quelles modi-
fications de ces dispositions
semblent ou pourront seni-
bler nécessaires pour les
adopter ou les appliquer.

8. En aucun cas, 'adoption d'une
convention ou d’'une recommanda-
tion par la Conférence, ou la ratifi-
cation d'une convention par un
Membre ne devront étre considé-
rées comme affectant toute loi, toute

wi



par la Conférence d’'une recomman-
dation ou d’un projet de convention,
de diminuer la protection déja
accordée par sa législation aux
travailleurs dont il s’agit.

ARTICLE 20

Toute convention ainsi ratifiée sera
enregistrée par le Secrétaire général
de la Société des Nations, mais ne
liera que les Membres qui T'ont
ratifiée.

ARTICLE 21 .

1. Tout projet qui, dans le scrutin
final sur P'ensemble, ne recueillera
pas la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les Membres
présents peut faire I'objet d’une con-
vention particuliére entre ceux des
Membres de [I'Organisation per-
manente qui en ont le désir.

2. Toute convention particuliére
de cette nature devra étre com-
muniquée par les gouvernements
intéressés au Secrétaire général de la
Société des Nations, lequel la fera
enregistrer.

ARTICLE 22

Chacun des Membres s’engage a
présenter au Bureau international du
Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre a
exdécution les conventions auxquelles
il a adhéré. Ces rapports seront
rédigés sous la forme indiquée par le
Conseil d’administration et devront
contenir les précisions demandées
par ce dernier. Le Directeur
présentera un résumé de ces rapports
a la plus prochaine session de la
Conférence.
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sentence, toute coutume ou tout
accord qui assurent des conditions
plus favorables aux travailleurs inté-
ressés que celles prévues par la con-
vention ou la recommandation.

ARTICLE 20

Toute convention ainsi ratifiée
sera communiquée par le Directeur
général du Bureau international du
Travail au Secrétaire général des
Nations Unies, pour enregistrement
conformément aux dispositions de
larticle 102 de la Charte des Na-
tions Unies, mais ne liera que les
Membres qui l'ont ratifiée.

ARTICLE 21

1. Tout projet qui, dans le scrutin
final sur I’ensemble, ne recueillera
pas la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les Membres
présents peut faire 'objet d’une con-
vention particuliére entre ceux des
Membres de 1’Organisation qui en
ont le désir.

2. Toute convention ainsi conclue
sera communiquée par les gouverne-
ments intéressés au  Directeur
général du Bureau international du
Travail et au Secrétaire général des
Nations Unies, pour enregistrement
conformément aux dispositions de
Iarticle 102 de la Charte des Na-
tions Upnies.

ARTICLE 22

Chacun des Membres s’engage a
présenter au Bureau international du
Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre 2
exécution les conventions auxquelles
il a adhéré. Ces rapports seront
rédigés sous la forme indiquée par
le Conseil d’administration et
devront contenir les précisions de-
mandées par ce dernier.

ARTICLE 23

1. Le Directeur général présentera
d la plus prochaine session de la
Conférence un résumé des informa-
tions et rapports qui lui auront été



ARTICLE 23

Toute réclamation adressée au
Bureau international du Travail par
une organisation professionnelle
ouvriére ou patronale, et aux termes
de laquelle I'un quelconque des
Membres n’aurait pas assuré d’une
maniére satisfaisante 1’exécution
d’'une convention a laquelle ledit
Membre a adhéré, pourra étre trans-
mise par le Conseil d’administration
au gouvernement mis en cause et cg
gouvernement pourra €tre invité a
faire sur la matiere telle déclaration
qu’il jugera convenable.

ARTICLE 24

Si aucune déclaration n’est regue
du gouvernement mis en cause dans
un délai raisonnable, ou si la
déclaration recue ne parait pas
satisfaisante au Conseil d’admini-
stration, ce dernier aura le droit de
rendre publique la réclamation
recue et, le cas échéant, la réponse
faite.

ARTICLE 25

1. Chacun des Membres pourra
déposer une plainte au Bureau inter-
national du Travail contre un autre
Membre qui, & son avis, n’assurerait
pas d’une manitre satisfaisante
Pexécution d’une convention que
l'un et lautre auraient ratifiée en
vertu des articles précédents.

2. Le Conseil d’administration
peut, s’il le juge a propos, et avant
de saisir une Commission d’enquéte
selon la procédure indiquée ci-apres,
se mettre en rapport avec le
gouvernement mis en cause de la
maniére indiquée a larticle 23.

57

communiqués par les Membres en
application des articles 19 et 22.

2. Chaque Membre communi-
quera aux organisations représenta-
tives reconnues telles aux fins de
Particle 3, copie des informations et
rapports transmis au Directeur
gérsé;al en application des articles 19
et .

ARTICLE 24

Toute réclamation adressée au
Bureau international du Travail par
une organisation professionnelle des
travailleurs ou des employeurs, et
aux termes de laquelle I'un quel-
conque des Membres n’aurait pas
assuré d’une maniére satisfaisante
Pexécution d’une convention a
laquelle ledit Membre a adhéré,
pourra étre transmise par le Conseil
d’administration au gouvernement
mis en cause et ce gouvernement
pourra é&tre invité & faire sur la
matiere telle déclaration qu’il jugera
convenable.

ARTICLE 25

Si aucune déclaration n’est recue
du gouvernement mis en cause dans
un délai raisonnable, ou si la
déclaration recue ne parait pas
satisfaisante au Conseil d’admini-
stration, ce dernier aura le droit de
rendre publique la réclamation
recue et, le cas échéant, la réponse
faite.

ARTICLE 26

1. Chacun des Membres pourra
déposer une plainte au Bureau inter-
national du Travail contre un autre
Membre qui, & son avis, n’assurerait
pas d’une maniere satisfaisante
Pexécution d’une convention que
I'un et lautre auraient ratifiée en
vertu des articles précédents.

2. Le Conseil d’administration
peut, s’il le juge a propos, et avant
de saisir une Commission d’enquéte
selon la procédure indiquée ci-apres,
se mettre en rapport avec le
gouvernement mis en cause de la
maniére indiquée a Darticle 24.



3. Si le Conseil d’administration
ne juge pas nécessaire de com-
muniquer la plainte au gouverne-
ment mis en cause, ou si cette com-
munication ayant été faite, aucune
réponse ayant satisfait le Conseil
d’administration n’a été recue dans
un. délai raisonnable, le Conseil
pourra provoquer la formation d’une
Commission d’enquéte qui aura
mission d’étudier la question soule-
vée et de déposer un rapport a ce
sujet.

4. La méme procédure pourra
&tre engagée par le Conseil, soit
d’office, soit sur la plainte d’un
délégué a la Conférence.

5. Lorsqu’une question soulevée
par Papplication des articles 24 ou 25
viendra devant le Conseil d’adminis-
tration, le gouvernement mis en
cause, s’il n'a pas déjd un repré-
sentant au sein du Conseil d’adminis-
tration, aura le droit de désigner un
délégué pour prendre part aux
délibérations du Conseil relatives a
cette affaire. La date & laquelle ces
discussions doivent avoir lieu sera
notifiée en temps utile au gouverne-
ment mis en cause.

ARTICLE 26

1. La Commission d’enquéte sera
constituée de la maniére suivante :

2. Chacun des Membres s’engage
a désigner, dans les six mois qui
suivront la date de mise en vigueur
du présent Traité, trois personnes
compétentes en matieres indus-
trielles, la premiére représentant les
patrons, la deuxieme représentant
les travailleurs, et la troisiéme
indépendante des uns et des autres.
L’ensemble de ces personnes formera
une liste sur laquelle seront choisis
les membres de la Commission
d’enquéte.

3. Le Conseil d’administration
aura le droit de vérifier les titres
desdites personnes et de refuser, & la
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés par les représentants
présents, la nomination de celles
dont les titres ne satisferaient pas
aux prescriptions du présent article.
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3. Si le Conseil d’administration
ne juge pas nécessaire de com-
muniquer la plainte au gouverne-
ment mis en cause, ou si cette com-
munication ayant été faite, aucune
réponse ayant satisfait le Conseil
d’administration n’a été recue dans
un délai raisonnable, le Conseil
pourra former une Commission
d’enquéte qui aura pour mission
d’étudier la question soulevée et de
déposer un rapport a ce sujet.

4. La méme procédure pourra
étre engagée par le Conseil, soit
d’office, soit sur la plainte d’un
délégué a la Conférence.

5. Lorsqu’une question -soulevée
par I'application des articles 25 ou 26
viendra devant le Conseil d’adminis-
tration, le gouvernement mis en
cause, s’il n’a pas déja un repré-
sentant au sein du Conseil d’adminis-
tration, aura le droit de désigner un
délégué pour prendre part aux
délibérations du Conseil relatives a
cette affaire. La date 4 laquelle ces
discussions doivent avoir lieu sera
notifiée en temps utile au gouverne-
ment mis en cause.



4. Sur la demande du Conseil
d’administration, le  Secrétaire
général de la Société des Nations
désignera trois personnes respective-
ment choisies dans chacune des trois
catégories de la liste pour consti-
tuer la Commission d’enquéte et
désignera, en outre, I'une de ces trois
personnes pour présider ladite Com-
mission. Aucune des trois personnes
ainsi désignées ne pourra relever
d'un des Membres directement
intéressés 4 la plainte.

ARTICLE 27

Dans le cas ol une plainte serait
renvoyée, en vertu de larticle 25,
devant une Commission d’enquéte,
chacun des Membres, qu’il soit ou
non directement intéress€¢ a la
plainte, s’engage & mettre 4 la dis-
position de la Commission toute
information qui se trouverait en sa
possession relativement & I'objet de
la plainte.

ARTICLE 28

1. La Commission d’enquéte,
aprés un examen approfondi de la
plainte, rédigera un rapport dans
lequel elle consignera ses constata-
tions sur tous les points de fait per-
mettant de préciser la portée de la
contestation, ainsi que les recom-
mandations qu’elle croira devoir
formuler quant aux mesures a
prendre pour donner satisfaction au
gouvernement plaignant et quant
aux délais dans lesquels ces mesures
devraient étre prises.

2. Ce rapport indiquera égale-
ment, le cas échéant, les sanctions
d’ordre économique contre le gou-
vernement mis en cause que la
Commission jugerait convenables et
dont Tl’application par les autres
gouvernements lui paraitrait justifiée.

ARTICLE 29

1. Le Secrétaire général de la
Société des Nations communiquera
e rapport de la Commission d’en-
quéte a chacun des gouvernements
intéressés dans le différend, et en
assurera la publication.
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ARTICLE 27

Dans le cas ou une plainte serait
renvoyée, en vertu de larticle 26,
devant une Commission d’enquéte,
chacun des Membres, qu’il soit ou
non directement intéressé a la
plainte, s’engage a mettre a la dis-
position de la Commission toute
information qui se trouverait en sa
possession relativement 4 I’objet de
la plainte.

ARTICLE 28

La Commission d’enquéte,
aprés un examen approfondi de la
plainte, rédigera un rapport dans
lequel elle consignera ses constata-
tions sur tous les points de fait per-
mettant de préciser la portée de la
contestation, ainsi que les recom-
mandations qu’elle croira devoir
formuler quant aux mesures a
prendre pour donner satisfaction au
gouvernement plaignant et quant
aux délais dans lesquels ces mesures
devraient étre prises.

ARTICLE 29

1. Le Directeur général du Bu-
reau international du Travail com-
muniquera le rapport de la Com-
mission d’enquéte au Conseil
d’admirnistration et & chacun des
gouvernements intéressés dans le
différend, et en assurera la publica-
tion.
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2. Chacun des gouvernements
intéressés devra signifier au Secré-
taire général de la Société des Na-
tions, dans le délai d’'un mois, s’il
accepte ou non les recommandations
contenues dans le rapport de la
Commission, et, au cas ou il ne les
accepte pas, s'il désire soumettre le
différend a la Cour permanente de
Justice internationale de la Société
des Nations.

ARTICLE 30

Dans le cas oi1 I'un des Membres
ne prendrait pas, relativement a une
recommandation ou a4 un projet de
convention, les mesures prescrites a
Iarticle 19, tout autre Membre aura
le droit d’en référer 4 la Cour per-
manente de Justice internationale.

ARTICLE 31

La décision de la Cour perma-
nente de Justice internationale con-
cernant une plainte ou une question
qui lui aurait été soumise conformé-
ment aux articles 29 ou 30 ne sera
pas susceptible d’appel.

ARTICLE 32

Les conclusions ou recommanda-
tions éventuelles de la Commission
d’enquéte pourront étre confirmées,
amendées, ou annulées par la Cour
permanente de Justice internationale,
laquelle devra, le cas échéant, in-
diquer les sanctions d’ordre écono-
mique qu’elle croirait convenable de
prendre a I’encontre d’un gouverne-
ment en faute, et dont 'application
par les autres gouvernements lui
paraitrait justifiée.

ARTICLE 33

Si un Membre quelconque ne se
conforme pas dans le délai prescrit
aux recommandations éventuelle-
ment contenues soit dans le rapport
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2. Chacun. des gouvernements
intéressés devra signifier au Direc-
teur général du Bureau international
du Travail, dans le délai de trois
mois, 8'il accepte ou non les recom-
mandations contenues dans le rap-
port de la Commission et, au cas ou
il ne les accepte pas, s’il désire sou-
mettre le différend a la Cour inter-
nationale de Justice.

ARrTICLE 30

Dans le cas ot I'un des Membres
ne prendrait pas, relativement d une
convention ou a4 une recommanda-
tion, les mesures prescrites aux para-
graphes 5 (b), 6 (b) ou 7 (b) (i) de
larticle 19 tout autre Membre aura
le droit d’en référer au Conseil
d’administration. Au cas ou le
Conseil d’administration trouverait
que le Membre n'a pas pris les
mesures prescrites, il en fera rapport
a la Conférence.

ARTICLE 31

La décision de la Cour inter-
nationale de Justice concernant une
plainte ou une question qui lui
aurait été soumise conformément 2
Iarticle 29 ne sera pas susceptible
d’appel.

ARTICLE 32

Les conclusions ou recommanda-
tions éventuelles de la Commission
d’enquéte pourront étre confirmées,
amendées, ou annulées par la Cour
internationale de Justice.

ARTICLE 33

Si un Membre quelconque ne se
conforme pas dans le délai prescrit
aux recommandations éventuelle-
ment contenues soit dans le rapport



de la Commission- d’enquéte, soit
dans la décision de la Cour perma-
nente de Justice internationale, tout
autre Membre pourra appliquer
audit Membre les sanctions d’ordre
économique que le rapport de la
Commission ou la décision de la
Cour auront déclarées applicables
en lespece.

ARTICLE 34

Le gouvernement en faute peut, &
tout moment, informer le Conseil
d’administration qu’il a pris les
mesures nécessaires pour se con-
former soit aux recommandations de
la Commission d’enquéte, soit &
celles contenues dans la décision de
la Cour permanente de Justice inter-
nationale, et peut demander au Con-
seil de bien vouloir faire constituer
par le Secrétaire général de la
Société des Nations une Commission
d’enquéte chargée de vérifier ses
dires. Dans ce cas, les stipulations
des articles 26, 27, 28, 29, 31 et 32
s’appliqueront, et si le rapport de la
Commission d’enquéte ou la décision
de la Cour permanente de Justice
internationale sont favorables au
gouvernement en faute, les autres
gouvernements devront  aussitot
rapporter les mesures d’ordre
économique qu’ils auront prises 2
Pencontre dudit Etat.

CHAPITRE III-—Prescriptions
générales

ARTICLE 35

1. Les Membres s’engagent 2
appliquer les conventions auxquelles
ils auront adhéré, conformément aux
stipulations de la présente Partie du
présent Traité, a celles de leurs
colonies ou possessions et & ceux de
leurs protectorats qui ne se gou-
vernent pas pleinement eux-mémes,
cela sous les réserves suivantes:

1° Que Ia convention ne soit pas

rendue inapplicable par les
conditions locales;

2° Que les modifications

seraient  nécessaires

qui
pour
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de la Commission d’enquéte, soit
dans la décision de la Cour inter-
nationale de Justice, selon le cas, le
Conseil d'administration  pourra
recommander a la Conférence telle
mesure qui lui paraitra opportune
pour assurer [l'exécution de ces
recommandations.

ARTICLE 34

Le gouvernement en faute peut, &
tout moment, informer le Conseil
d’administration qu’il a pris les
mesures nécessaires pour se con-
former, soit aux recommandations
de la Commission d’enquéte, soit a
celles contenues dans la décision de
la Cour internationale de Justice, et
peut lui demander de bien vouloir
faire constituer une Commission
d’enquéte chargée de vérifier ses
dires. Dans ce cas, les stipulations
des articles 27, 28, 29, 31 et 32 s’ap-
pliqueront, et si le rapport de la
Commission d’enquéte ou la déci-
sion de la Cour internationale de
Justice sont favorables au gouverne-
ment qui était en faute, le Conseil
d’administration  devra  aussitdt
recommander que les mesures prises
conformément a larticle 33 soient
rapportées.

CHAPITRE III—Prescriptions
génerales

ARTICLE 35

1. Les Membres s’engagent a
appliquer les conventions qu'ils
auront ratifices, conformément aux
dispositions de la présente Consti-
tution, aux territoires non métropoli-
tains dont ils assurent les relations
internationales, y compris tous terri-
toires sous tutelle pour lesquels.ils
seraient I'autorité chargée de lad-
ministration, 4 moins que les ques-
tions traitées par la convention ne
rentrent dans le cadre de la compé-
tence propre des autorités du
territoire, ou que la convention ne
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adapter la convention aux
conditions locales puissent
étre introduites dans celle-ci.

2. Chacun des Membres devra
notifier au Bureau international du
Travail la décision qu’il se propose
de prendre en ce qui concerne
chacune de ses colonies ou posses-
sions ou chacun de ses protectorats
ne se gouvernant pas pleinement
eux-mémes.

soit rendue inapplicable par les con-
ditions locales, ou sous réserve des
modifications qui seraient néces-
saires pour adapter les conventions
aux conditions locales.

2. Chaque Membre qui ratifie une
convention doit, dans le plus bref
délai possible aprés sa ratification,
communiquer au Directeur général
du Bureau international du Travail
une déclaration faisant connditre, en
ce qui concerne les territoires autres
que ceux dont il s'agit aux para-
graphes 4 et 5 ci-dessous, dans
quelle mesure il sengage @ ce que
les dispositions de la convention
soient appliguées, et donnant tous
les renseignements prescrits par
ladite convention.

3. Chaque Membre qui aura com-
muniqué une déclaration en vertu
du paragraphe précédent pourra
périodiqueinent communiquer, con-
formsment aux termes de la conven-
tion, une nouvelle déclaration modi-
fiant les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre la
situation concernant les territoires
visés au paragraphe ci-dessus.

4. Lorsque les questions traitées
par la convention entrent dans le
cadre de la compétence propre des
autorités d’'un territoire non métro-
politain, le Membre responsable des
relations internationales de ce terri-
toire devra communiquer dans le
plus bref délai possible la convention
ax gouvernement dudit territoire,
afin que ce gouvernement puisse
promulguer une législation on
prendre d’autres mesures. Par la
suite, le Membre, en accord avec le
gouvernement de ce territoire,
pourra communiquer au Directeur
général du Bureau international du
Travail une déclaration d’accepta-
tion des obligations de la convention
au nom de ce territoire.

5. Une déclaration d'acceptation
des obligations d'une convention
peut étre communiquée au Directeur



général du Bureau international du
Travail—

(a) par deux ou  plusieurs
Membres de ['Organisation
pour un territoire placé sous
leur autorité comjointe;

(b) par toute autorité inter-
nationale  responsable de
ladministration d’'un terri-
toire en vertu des dispositions
de la Charte des Nations
Unies ou de toute autre dis-
position en vigueur, a I'égard
de ce territoire.

6. L’acceptation des obligations
d’une convention en vertu des para-
graphes 4 et 5 devra comporter
I'acceptation, au nom du territoire
intéressé, des obligations découlant
des termes de la convention et des
obligations qui, aux iermes de la
Constitution de  I'Organisation,
s‘appliquent aux conventions rati-
fices. Toute déclaration d’accepta-
tion peut spécifier les modifications
aux dispositions de la convention qui
seraient nécessaires pour adapter la
convention aux conditions locales.

7. Chaque Membre ou autorité
internationale qui aura communiqué
une déclaration =n vertu des para-
graphes 4 ou 5 du présent article
pourra périodiquement communi-
quer, conformément aux termes de
la convention, une nouvelle déclara-
tion modifiant les termes de toute
déclaration antérieure ou dénoncant
Uacceptation des obligations de toute
convention au nom du territoire
intéressé.

8. Siles obligations d'une conven-
tion ne sont pas acceptées au nom
d'un territoire visé par les para-
graphes 4 ou 5 du présent article, le
Meinbre ou les Membres ou l'au-
torité internationale feront rapport
au Directeur général du Bureau
international du Travail sur la [égis-
lation et la pratique de ce territoire
a I'égard des questions traitées dans
ta convention, et le rapport montrera
dans quelle mesure il aura été ou
sera donné effet a toute disposition
de la convention, par la législation,
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ARTICLE 36

Les amendements & la présente
Constitution adoptés par la Con-
férence 4 la majorité des deux tiers
des suffrages émis par les délégués
présents entreront en  vigueur
lorsqu’ils auront été ratifiés ou
acceptés par les deux tiers des
Membres de 1’Organisation com-
prenant cinq des huit Membres
représentés au Conseil d’administra-
tion en qualit¢é de Membres ayant
Timportance industrielle la plus con-
sidérable, conformément aux dis-
positions du paragraphe 3 de
Particle 7 de la présente Constitu-
tion.

ARTICLE 37

Toutes questions ou difficultés
relatives a DYinterprétation de la
présente Partie du présent Traité et
des conventions ultérieurement con-
clues par les Membres, en vertu de
ladite Partie, seront soumises a
I'appréciation de la Cour permanente
de Justice internationale.
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les mesures administratives, les con-
trats collectifs ou toutes autres
mesures, et le rapport déclarera de
plus les difficultés qui empéchent ou
retardent I'acceptation de cetle con-
vention.

ARTICLE 36

Les amendements a la présente
Constitution adoptés par la Con-
férence a la majorité des deux tiers
des suffrages émis par les délégués
présents entreront en  vigueur
lorsqu’ils auront été ratifiés ou
acceptés par les deux tiers des
Membres de I’Organisation com-
prenant cinq des huit Membres
représentés au Conseil d’administra-
tion en qualité de Membres ayant
I'importance industrielle la plus con-
sidérable, conformément aux dis-
positions du paragraphe 3 de
Iarticle 7 de la présente Constitu-
tion.

ARTICLE 37

1. Toutes questions ou difficultés
relatives 4 Pinterprétation de la
présente Constitution et des conven-
tions ultérieurement conclues par les
Membres, en vertu de ladite Consti-
tution, seront soumises & I’apprécia-
tion de la Cour internationale de
Justice.

2. Nonobstant les dispositions du
paragraphe 1 du présent article, le
Conseil d'administration  pourra
formuler et soumettre a la Confé-
rence pour approbation des régles
pour [institution d’'un tribunal en
vue du prompt réglement de toute
question ou difficulté relatives a
linterprétation d'une convention.
qui pourront étre portées devant le
tribunal par le Conseil d’ administra-
tion ou conformément aux termes de
ladite convention. Tous arréts ou
avis consultatifs de la Cour inter-
nationale de Justice lieront tout tri-

-bunal institué en vertu du présent

paragraphe. Toute sentence pro-
noncée par un tel tribunal sera
communiquée aux Membres de
I'Organisation et toute observation
de ceux-ci sera présentée o la Con-
férence,
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ARTICLE 38

1. L’Organisation internationale
du Travail pourra convoquer telles
conférences régionales et établir
telles institutions régionales qui lui
paraitront utiles pour atteindre les
buts et objectifs de I'Organisation.

2. Les pouvoirs, fonctions et pro-
cédure des conférences régionales
seront régis par des régles formulées
par le Conseil d’administration et
présentées par lui @ la Conférence
générale pour confirmation.

CHAPITRE 1V—Mesures diverses

ARTICLE 39

L’Organisation internationale du
Travail doit posséder la personnalité
juridique; elle a notamment, la capa-
cité:

(a) de contracter;

(b) d’acquérir des biens meubles
et immeubles, de disposer de
ces biens;

(c) d'ester en justice.

ARTICLE 40

1. L’Organisation internationale
du Travail jouit, sur le territoire de
chacun de ses Membres, des privi-
leges et immunités qui Ilui sont
nécessaires pour atteindre ses buts.

2. Les délégués a la Conférence,
les membres du Conseil d’adminis-
tration ainsi que le Directeur général
et les fonctionnaires du Bureau
jouissent également des privileges et
immunités qui leur sont nécessaires
pour exercer, en toute indépendance,
leurs fonctions en rapport avec
I'Organisation.

3. Ces privileges et immunités
seront précisés dans un accord
séparé qui sera préparé par
I'Organisation en vue de son
acceptation par les Etats Membres.

F
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ANNEXE

DECLARATION CONCERNANT LES BUTS
ET OBJECTIFS DE L’ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL

La Conférence générale de
I’Organisation internationale du
Travail, réunie 2 Philadelphie en sa
vingt-sixi¢éme session, adopte, ce
dixieme jour de mai 1944, la pré-
sente Déclaration des buts et objec-
tifs de. ’Organisation internationale
du Travail, ainsi que des principes
dont devrait s’inspirer la politique de
ses Membres.

I

La Conférence affirme 4 nouveau
les principes fondamentaux sur les-
quels est fondée I'Organisation, 3
gavoir notamment :

(a) Ie travail n’est pas une mar-
chandise;

(b) la liberté d’expression et
d’association est une condition indis-
pensable d’un progres soutenu;

(¢) la pauvreté, ou qu’elle existe,
constitue un danger pour la prospé-
rité de tous;

(d) 1a lutte contre le besoin doit
étre menée avec une inlassable
énergie au sein de chaque nation, et
par un effort international continu
‘et concerté dans lequel les repré-
sentants des travailleurs et des em-
ployeurs, coopérant sur un pied
d’égalité avec ceux des gouverne-
ments, participent 4 de libres dis-
cussions et & des décisions de carac-
tére démocratique en vue de pro-
mouvoir le bien commun.

I

Convaincue que TDexpérience a
pleinement démoniré le bien-fondé
de la déclaration contenue dans la
Constitution de 1'Organisation inter-
nationale du Travail, et d’aprés
laquelle une paix durable ne peut
étre établie que sur la base de la
justice sociale, la Conférence affirme
que :

(a) tous les étres humains, quels
que soient leur race, leur croyance
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ou leur sexe, ont le droit de pour-
suivre leur progrés matériel et leur
développement spirituel dans la
liberté et la dignité, dans la sécurité
économique et avec des chances
égales;

(b) la réalisation des conditions
permettant d’aboutir 4 ce résultat
doit constituer le but central de
toute politique nationale et inter-
nationale;

(c) tous les programmes d’action
et mesures prises sur le plan national
et international, notamment dans le
domaine économique et financier,
doivent étre appréciés de ce point de
vue et acceptés seulement dans la
mesure ou ils apparaissent de nature
a4 favoriser, et non & entraver,
I'accomplissement de cet objectif
fondamental;

(d) il incombe & 1’Organisation
internationale du Travail d’examiner
et de considérer a4 la lumicre de cet
objectif fondamental, dans le
domaine international, tous les
programmes d’action et mesures
d’ordre économique et financier;

(e) en s’acquittant des tiches qui
lui sont confiées, 1’Organisation
-internationale du Travail, aprés avoir
tenu compte de tous les facteurs
économiques et financiers pertinents,
a qualité pour inclure dans ses
décisions et recommandations toutes
dispositions qu’elle juge appropriées.

I

La Conférence reconnait I'obliga-
tion solennelle pour I’'Organisation
internationale du  Travail de
seconder la mise en ceuvre, parmi
les différentes nations du monde, de
programmes propres a réaliser :

(a) la plénitude de I’emploi et
I'élévation des niveaux de vie;

(b) Yemploi des travailleurs 4 des
occupations oli ils aient la satisfac-
tion de donner toute la mesure de
leur habileté et de leurs connais-
sances et de contribuer le mieux au
bien-étre commun;

(¢) pour atteindre ce but, la mise
en ceuvre, moyennant garanties
adéquates pour tous les intéressés, de
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possibilités de formation et de
moyens propres 2 faciliter les trans-
ferts de travailleurs, y compris les
migrations de main-d’ccuvre et de
colons;

(d) la possibilité pour tous d’une
participation équitable aux fruits du
progres en matiere de salaires et de
gains, de durée du travail et autres
conditions de travail, et un salaire
minimum vital pour tous ceux qui
ont un emploi et ont besoin d’une
telle protection;

(e) 1a reconnaissance effective du
droit de négociation collective et la
coopération des employeurs et de la
main-d’ceuvre pour ['amélioration
continue de l'organisation de la pro-
duction, ainsi que la collaboration
des travailleurs et des employeurs a
I’élaboration et a I'application de la
politique sociale et économique;

(f) I'extension des mesures de
sécurité sociale en vue d’assurer un
revenu de base 4 tous ceux qui ont
besoin d’une telle protection, ainsi
que des soins médicaux complets;

(g) une protection adéquate de la
vie et de la santé des travailleurs
dans toutes les occupations;

(h) 1a protection de l'enfance et
de la maternité;

(i) un niveau adéquat d’alimenta-
tion, de logement, et de moyens de
récréation et de culture;

(j)) la garantie de chances égales
dans le domaine éducatif et profes-
sionnel.

v

Convaincue qu’une utilisation plus
complete et plus large des ressources
productives du monde, nécessaire a
laccomplissement  des  objectifs
énumérés dans la présente Déclara-
tion, peut &tre assurée par une action
efficace sur le plan international et
national, et notamment par des
mesures tendant & promouvoir P'ex-
pansion de la production et de la
consommation, a éviter des fluctua-
tions économiques graves, a réaliser
I'avancement économique et social
des régions dont la mise en valeur
est peu avancée, 4 assurer une plus
grande stabilité des prix mondiaux



CHAPITRE IV—Mesures
transitoires

ArTICLE 38

1. La premitre session de la
Conférence aura lieuw au mois
d’octobre 1919. Le lieu et l'ordre
du jour de la session sont arrétés
dans I'annexe ci-jointe. )

2. La convocation et lorganisa-
tion de cette premiére session seront
assurées par le gouvernement désigné
3 cet effet dans 'annexe susmen-
tionnée. Le gouvernement sera
assisté, en ce qui concerne la
préparation des documents, par une
commission internationale dont les
membres seront désignés a la méme
annexe.

3. Les frais de cette premitre
session et de toute session ultérieure
jusquau moment ol les crédits
nécessaires auront pu &tre inscrits au
budget de la Société des Nations, a
Pexception des frais de déplacement
des délégués et des conseillers tech-
niques, seront répartis entre les
Membres dans les proportions
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des matiéres premieres et denrdes, et
4 promouvoir un commeice inter-
national de volume élevé et
constant, la Conférence promet
Pentiére collaboration de I'Organisa-
tion internationale du Travail avec
tous organismes internationaux aux-
quels pourra étre confiée une part de
responsabilité dans cette grande
tache, ainsi que dans I'amélioration
de la santé, de I’éducation et du bien-
étre de tous les peuples.

v

La Conférence affirme que les
principes énoncés dans la présente
Déclaration sont pleinement ap-
plicables & tous les peuples du
monde, et que, si, dans les modalités
de leur application, il doit &tre
diment tenu compte du degré de
développement social et économique
de chaque peuple, leur application
progressive aux peuples qui sont en-
core dépendants, aussi bien qua
ceux qui ont atteint le stade ou ils
se gouvernent eux-mémes, intéresse
I'’ensemble du monde civilisé.



établies pour le Bureau international
de I'Union postale universelle.

ARTICLE 39

Jusqua ce que la Société des
Nations ait été constituée, toutes
communications qui devraient €tre
adressées, en vertu des articles
précédents, au Secrétaire général de
la Société, seront conservées par le
Directeur du Bureau international du
Travail, lequel en donnera connais-
sance au Secrétaire général.

ARTICLE 40

Jusqu’a la création de la Cour
permanente de Justice internationale,
les différends qui doivent lui étre
soumis en vertu de la présente Partie
du présent Traité seront déférés a un
tribunal formé de trois personnes
désignées par le Conseil de la Société
des Nations.

ANNEXE

PREMIERE SESSION DE LA CoON-
FERENCE  INTERNATIONALE DU
TrAvaIL, 1919

1. Le lieu de la Conférence sera
Washington.

2. Le gouvernement des Etats-
Unis d’Amérique sera prié de con-
voquer la Conférence.

3. Le Comité international d’or-
ganisation sera composé de sept per-
sonnes désignées respectivement par
les gouvernements des Etats-Unis,
de la Grande-Bretagne, de la France,
de I'Italie, du Japon, de la Belgique
et de la Suisse. Le Comité pourra,
s’il le juge nécessaire, inviter d’autres
Membres a se faire représenter dans
son séin.

4. L’ordre du jour sera le suivant :

(1) Application du principe de la
journée de 8 heures ou de la semaine
de 48 heures.

(2) Questions relatives aux
moyens de prévenir le chdmage et
de remédier a ses conséquences.
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(3) Emploi des femmes :

(a) avant ou aprés I'accouchement
(v compris la question de
Pindemnité de maternité);

(b) pendant la nuit;

(¢) dans les travaux insalubres.

(4) Emploi des enfants :

{a) age d’admission au travail,

(b) travaux de nuit;

(c) travaux insalubres.

(5) Extension et application des
conventions internationales adoptées
4 Berne en 1906 sur Pinterdiction du
travail de nuit des femmes employées
dans l'industrie et l'interdiction de
P’emploi du phosphore blanc (jaune)
dans lindustrie des allumettes.

SectioN II—Principes généraux
ARTICLE 41

Les Hautes Parties Contractantes,
reconnaissant que le bien-étre
physique, moral et intellectuel des
travailleurs salariés est d’une impor-
tance essentielle au point de vue
international, ont établi, pour par-
venir a ce but élevé, I'organisme per-
manent prévu & la section 1 et
associé a celui de la Société des
Nations.

Elles reconnaissent que les diffé-
rences de climat, de mceurs et
d’usages, d’opportunité économique
et de tradition industrielle rendent
difficile a atteindre, d’une maniére
immédiate, uniformité absolue dans
les conditions du travail. Mais,
persuadées qu’elles sont que le tra-
vail ne doit pas é&tre considéré
simplement comme un article de
commerce, elles pensent qu’il y a des
méthodes et des principes pour la
réglementation des conditions du
travail que toutes les communautés
industrielles  devraient s’efforcer
d’appliquer, autant que les circon-
stances spéciales dans lesquelles
elles pourraient se trouver le per-
mettraient.

Parmi ces méthodes et principes,
les suivants paraissent aux Hautes
Parties Contractantes étre d’une im-
portance particulicre et urgente:

1.—Le principe dirigeant ci-
dessus énoncé que le travail ne doit
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pas étre considéré simplement
comme une marchandise ou un
article de commerce.

2w __Je droit d’association en
vue de tous objets non contraires
aux lois, aussi bien pour les salari€s
que pour les employeurs.

. 3w —Je paiement aux tra-
vailleurs d’un salaire leur assurant
un niveau de vie convenable tel
qu'on le comprend dans leur temps
et dans leur pays.

4~ —L’adoption de la journée de
8 heures ou de la semaine de 48
heures comme but 4 atteindre par-
tout ol il n’a pas encore été obtenu.

5™ —I’adoption d’un repos heb-
domadaire de 24 heures au mini-
mum, qui devrait comprendre le
dimanche toutes les fois que ce sera
possible.

6™°.—La suppression du travail
des enfants et I'obligation d’apporter
au travail des jeunes gens des deux
sexes les limitations nécessaires pour
leur permettre de continuer leur €du-
cation et d’assurer leur développe-
ment physique.

7me.—Le principe du salaire égal,
sans distinction de sexe, pour un
travail de valeur égale.

8™ —Les regles édictées dans
chaque pays au sujet des conditions
du travail devront assurer un traite-
ment économique équitable a tous
les travailleurs résidant légalement
dans le pays.

9=°.—Chaque Etat devra organiser
un service d’inspection qui com-
prendra des femmes, afin d’assurer
Papplication des lois et réglements
pour la protection des travailleurs.

Sans proclamer que ces principes
et ces méthodes sont ou complets ou
définitifs, les Hautes Parties Con-
tractantes sont d’avis qu’ils sont
propres a guider la politique de la
Société des Nations, et que, §’ils sont
adoptés par les communautés indus-
trielles qui sont Membres de la
Société des Nations, et s’ils sont
maintenus intacts dans la pratique
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par un corps appropri€¢ d’inspec-
teurs, ils répandront des bienfaits
permanents sur les salariés du
monde.

Le texte qui précéde est le
texte authentique de Iinstrument
d’amendement a la Constitution de
I’Organisation internationale du
Travail, 1946, diment adopté par la
Conférence générale de 1I'Organisa-
tion internationale du Travail le neuf
octobre 1946, au cours de sa vingt-
neuvidme session, qui s’est tenue a
Montréal.

Les versions francaise et anglaise
du texte du présent instrument
d¢’amendement font également foi.

En foi de quoi ont apposé leurs
signatures, ce premier jour de
novembre 1946.

Le Président de la Conférence,
HUMPHREY MITCHELL.

Le Directeur général du Bureau
international du Travail,

EDWARD PHELAN.

73



74

RATIFICATIONS
Afghanistan 4th June, 1947
Belgium(') 15th January, 1948
Bolivia 22nd May, 1947
Brazil 13th April, 1948
Canada(') ... 31st July, 1947
China(?) 4th August, 1947
Denmark 28th June, 1947
Dominican Republic 29th August, 1947
Ethiopia 31st July, 1947
Finland 28th June, 1947
France(*) 20th January, 1948
Greece 11th December, 1947
Guatemala Ist October, 1947
Iceland 17th April, 1948
India(?) 17th November, 1947
Ireland 14th June, 1947
Ttaly 11th December, 1947
Mexico ... 20th April, 1948
Netherlands(*) 15th January, 1948
New Zealand 8th July, 1947
Norway 27th November, 1947
Poland 11th December, 1947
Portugal 11th December, 1947
Siam 25th February, 1947
Sweden 29th May, 1947
Switzerland 22nd August, 1947
Turkey ... 23rd February, 1948

Union of South Affica

United Kingdom of Great Britain and

19th June, 1947

Northern Ireland(*) 28th May, 1947

Venezuela 13th June, 1947
ACCEPTANCES

Austria' 24th June, 1947
Colombia ... 7th May, 1947
Ecuador 15th May, 1947
Iran 30th April, 1947
Iraq 9th September, 1947
Pakistan 31st October, 1947
Syria 4th December, 1947

(1) Represented on the Governing Bod

1 or Gov y of the International Labour Organisation
as members of chief industrial importance:
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