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. No. 1 .
Sir Noel Charles to Signor Nenni

British Embassy,

Monsieur le Ministre, : Rome, 11th January, 1947

I~ accordance with instructions received from His Majesty’s Principal
Secretary of State for TForeign Affairs, 1 have the honour. to refer to
conversations which have taken place between representatives of the Italian
(Government on the one hand and representatives of the United Kingdom
Ministry of Labour and National Service on the other, regarding recruitment
of Ttalian workers for employment in foundries in.the United Kingdom.
The results of these discussions, in terms set out in the Annex to the present
note, have been approved by His Majesty’s Government in the. United
Kingdom for their part. If you will be good enough to confirm' that these
terms are acceptable to the Italian Governnient, I would propose that the
present note, together with your reply, shall be regarded as constituting an
agreement between the two Governments in the matter. I would further
propose that agreement shall become effective as from the date of your
reply and shall remain in force until terminated by mutual consent.

I have, &ec.
(Signed) NOEL CHARLES.

ANNEX

AGREEMENT FOR THE ‘RECRUITMENT OF ITALIAN WORKERS FOR EMPLOYMENT
1N Founpries IN THE UNITED Kingpom

1. The present Agreement relates to the recruitment of up to 2,800 Italian
foundry workers, of whom not more than 800 shall be skilled and the
remainder workers with experience in foundry work.

2. The recruitment will be organised by the appropriate Italian authority,
which will submit candidates regarded as having the appropriate technical
experience to a representative of the Government of the United Kingdom
who will select them on the basis of their technical abilities subject to the
results of a medical examination being satisfactory.

‘3. The :Government of the United Kingdom will contribute to the cost
of the Medical Examination at the rate of 4s. for each worker selected for
employment.
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4. The travelling expenses of the workers selected for employment from
théir homes to their places of work in the United Kingdom will be paid by
the Government of the United Kingdom. The Government of the United
Kingdom will also undertake to pay for the subsistence of the workers during
the journey, that is to say, for lodging in the event of overnight stops and for
meals, and will pay to each of them a daily allowance of 5s. during the
journey from the Assembly Centre to their place of work.

'5.  The allocation of the workers to their various workshops in the United
Kingdom will be the responsibility of the Government of the United Kingdom,
and ewch worker will be paid a settling-in grant of 24s. 6d. Such payment
will also be paid on every occasion that a worker is required by the Govern-
ment of ‘the United Kingdom fto work in a different district necessarily
involving a change of residence.

6. The Government of the United Kingdom will pay an expatriation
grant of £3 to workers selected for employment who produce satisfactory
evidence of having dependants. This grant will be paid to the dependants
at the time of the worker’s departure from the Assembly Centre.

7.

On departure from the Assembly Centre or on arrival in the United
Kingdom, each worker will receive, at the expense of the Government of
the United Kingdom, an overcoat, a pullover, a suit of overalls and a pair
of boots. .The Government of the United Kingdom will facilitate the acqui-
sition in the United Kingdom' of rationed articles of clothing which they
hay require later.

8. Ttalian workers in the United Kingdom will be employed under the
same conditions as British workers. In particular, they will enjoy the same
treatment as regards wages, welfare and social insurance and as regards hours
of work, holidays, overtime and piece-work payments and as regards recrea-
tional facilities as British workers of the correspondmg category employed
in the same district, and will be liable to pay' the same contributions for
social insurance and income tax.

If an Italian worker is temporarily unemployed in the United Kingdom,
the Government of the United Kingdom will make a payment sufficient to
ensure his reasonable maintenance.

9. The Government of the United Kingdom will make a payment to the
1talian Government of 10s. per month for each Ttalian worker employed in
the United Kingdom, as a contribution towards the preservation of his social
insurance rights in Ifaly. The method of payment will be agreed between
the two Governments.

10. Each Italian worker will, throughout the period in which he remains
in the United Kingdom, become a member of a United Kingdom Trade Union,
which will safeguard his rights on the same basis as tliose of British workers.

Italian workers will pay contributions to the Trade Unions at the same
rate as British workers.

The Italian General Confederation of Labour will deal directly with the
British T.U.C. for the purpose of settling details regarding the welfare and
working conditions of Italian workers in the United I\mgdom

In addition, measures will be taken to facilitate in the best.manner
possible the provision of food of Italian type.

11. The Government of the United Kingdom will ensure that the Italian

workers are provided with lodging of the same type and standard and at the-

same rate as British workers working in the same place.
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lbalian workers shall, as far as possible, be employed and lodged in groups
coming from the same region, and in any event billeting with other foreign
workers or with prisoners of war shall be avoided.

12. The Government of the United Kingdom guarantees that each
Italian worker shall be employed for not less than three months at the rate
appropriate to the employment for which he has been accepted.

18. The following repatriation grants will be paid by the Government
of the United Kingdom to each Italian worker on departure from the United
Kingdom, provided that his employment has been terminated for other than
disciplinary reasons:—

(1) £10 to a worker repatnated after a perlod of 12 months’ employ-
ment or more;

(2) £5 to a worker repatriated after a perlod of between 6 and 12 months’
employment at his own request or because further work is not
available in his category;

(8) £3 to a worker repatriated after between 8 and 6 months’ employ-
ment because further work is not available for him in his category.

~ Further, the travelling expenses of each worker from the United Kingdom
to his place of residence in Italy will in the cases indicated above be paid
by the Government of the United Kingdom together with the subs1sbence
and daily allowance provided for in paragraph L

14. Ttalians with dependants will be permitted to remit to their
dependants in Italy sums up to £15 monthly, and men without dependants
up to a maximum of £7 10s. monthly.

The Government of the United Kingdom will give favourable congidera-
tion to requests which Italian workers may make at the moment of return
to Italy for permission to transfer the balance of their earnings during their
employment in the United Kingdom.

15. The remittances of Italian workers to Italy and expatriation grants
due in accordance with paragraph 6, and also the contributions of the
Government of the United Kingdom in accordance with paragraphs 3 and 9
of the present Agreement, as well as any other payments in respect of
industrial injury or otherwise, shall be paid into a special account (new
Italian acecount) opened in the name of the Italian Exchange Office,” in a
United Kingdom bank to be designated. The sums in this special account
shall be freely available for use within the sterling area by the Italian
Exchange Office, which will arrange for the transmission of remlttances from
Lngland to the nominated re01p1ents in Italy.

116, The Ttalian.Government agrees that the first contingent of workers
shall leave immediately after ‘the Christmas holidays, 1946.

ALLEGATO

ACCORDO RELATIVO AL RECLUTAMENTO DI OPERAT ITALIANI DA IMPIEGARE NELLE
. Foxperie NEL ReEcro UniTo

1. 11 plesente accordo si applica al reclutamento di al massimo 2.800
lavoratori italiani pratici del lavoro di fonderia, di cui non pit di 800
specializzati e i rimanenti manovali pratiei del lavoro stesso.

9. 11 reclutamento verrd organizzato dall’Autorith italiana compe-
tente, che presenterd i candidati aventi la necessaria formazione tecnica
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ad un rappresentante del Governo del Regno Urnito, il quale li sceglierd in
base alle loro qualith tecniche, prévio risultato positivo della visiba medica.

3.. Il Governo del Regno Unito contribuira alle spese delle visite mediche
nella misura di 4 scellini per ciascun lavoratore scelto per l'ingaggio.

4. Le spese di viaggio dei lavoratori scelti per I’ingaggio, dalla loro
residenza al luogo di lavoro nel Regho Unito, saranno pagate dal Governo
del Regno Unito. Il Governo del Regno Unito pagherd anche per il

mantenimento dei lavoratori’ durante il viaggio (cioé per l'alloggio nelle:

eventuali soste e per il vettovagliamento), e corrisponderd ad ognuno di
essi upa diaria di scellini.5 per la durata del viaggio dal centro di presenta-
zione al luogo di lavoro. ‘

5. 11 collocamento dei lavoratori nelle varie officine nel Regno Unito
avverrd a cura e per disposizione del Governo del Regno Unito ed ogni
lavoratore. riceverd, un premio di stabilimento di scellini 24 e pence 6.
Tale premio sarh anche pagato ogni qualvolta un lavoratore debba, per
disposizione del Governo del Regno Unito, andare a lavorare in un
distretto diverso, implicante necessariamente un cambiamento di residenza.

~ 6. .Ai lavoratori scelti pey I'ingaggio, i quali comprovino di avere pergone
a carico secondo le norme e 1 documenti regolamentari in Italia, il Governc
del Regno Unito pagherd un premio di espatrio di Lg. 3. Questo premio
verra corrisposto alle persone a carico del lavoratore al momento della sua
partenza dal centro di presentazione.

7. Al momento della partenza dal centro di presentazione ovvero
all’arrivo nel Regno Unito, ciascun lavoratore riceverd, a spese del Governo
del Regno Unito, un cappotto, un pullover, una tuta e un paio di scarpe
alte. Il Governo del Regno Unito agevoleri, 1’acquisto nel Regno Unito di

" quanto altro, in fatto di vestiario razionato, possa ulteriormente occorrere a
ctascun lavoratore.

8. ‘I lavoratori italiani nel Regno Unito saranno impiegati alle stesse
condizioni dell’operaio inglese. In particolare essi godranno dello stesso
trattamento sia in materia di salari, assistenza e assicurazioni sociali, sia in
materia di orari di lavoro, vacanze, lavoro straordinario e cottimo, sia in
materia di provvidenze ricreative, dei ‘lavoratori britannici della corris-
pondente categoria che siano impiegati nello stesso distretto; e saranno
soggetti agli stessi contributi per le assicurazioni sociali e per I'imposta sulle
entrate. ' : -

Se un lavoratore italiano rimane temporaneamente disoccupato nel Regno
Unito, i1 Governo del Regno Unito provveders ad una adeguata indennita
di sussistenza. ‘ : :

9. 11 Governo del Regno Unito corrisponderd al Governo Italiano, per
ciascun lavoratore italiano impiegato nel Regno Unito, 10 scellini mensili
quale contributo per assicurare il mantenimento dei suoi diritti in materia
di assicurazioni sociali in Ttalia. Le modalith del versamento saranno
concordate fra i due Governi. '

10. Ogni lavoratore italiano, per tutto il periodo che resters nel Regno
Unito, diverra membro di una Trade Union britannica, la quale salva-
guarderd i suoi diritti come praticato per quelli dei lavoratori britannici. I
. lavoratori italiani pagheranno alle Trade Union gli stessi contributi fissati
per i lavoratori britannici. :

La C.G.IL. tratterd direttamente con il Trade Union Congress britannico
allo scopo di definire pilt particolarmente ’assistenza e le condizioni di
lavoro dei lavoratori italiani nel Regno Unito.

477



6 K
Saranno altresi adottate previdenze atte a facilitare nel miglior modo
possibile I'apprestamento di vivande del tipo italiano.

11. 11 Governo del Regno Unito garantisce che i lavoratori italiani
vengano assegnati ad alloggi “dello stesso tipo ed alle stesse pigioni praticate
per 1 lavoratori britannici che lavorano nella stessa localit.

I lavoratori italiani saranno, per quanto possibile, impiegati ed alloggiati
per gruppi appartenenti alla stessa regione, evitando comunque la loro
convivenza con operai stranieri o con prigionieri di guerra.

12 11 Governo del Regno Unito g a;:mtlsec che ogni lavoratore italiano
sia impiegato per non meno di tre mesi alle condizioni proprie all’impiego
per il quale egli & stato ingaggiato.

13. Il Governo del Regno Unito pagherd le seguenti indennitd di
rimpatrio a ogni lavoratore italiano al momento della partenza dal Regno

Unito, a condizione che il suo impiego non sia stato risolto per motivi
disciplinari:

1) Lst 10 ‘per i lavoratori rimpatrianti dopo un periodo di impiego di
almeno 12 mesi;

(2) Lst 5 per i lavoratori rimpatrianti dopo un periodo di impiego da
"6 a 12 miesi, o a loro richiesta, o perche non si rende possibile un
ulteriore impiego nella categoria;

(3) st 3 per i lavoratori rimpatrianti dopo un periodo di 1mp1eﬂo da

a 6 mesi, perché non esiste possibilitd di ulteriore impiego nella
ca’cegoria.

Inoltre, le spese di viaggio per clascun lavoratore dal Regno Unito fino
alla sua residenza in Italia, saranno, nei casi suindicati, pagate dal Governo
del Regno Unito, insieme al mantenimento e alla indennit giornaliera
pretha nel palagrafo 4.

14. 1l lavoratore italiano potra trasmettere ai propri famigliari in Italia
risparmi nella misura massima di Lst 15 mensili se con persone a carico,
di Lst 7.10sh. se senza gravami di famiglia.

Il Governo del Regno Unito accoglie la raccomandazione di esaminare
con spirito di larghezza le domande che i lavoratori italiani alla vigilia del
ritorno in Italia potranno avanzare allo scopo di ottenere il permesso di
trasferire la rimanenza dei loro guadagni durante il periodo del loro impiego
nel Regno Unito.

15. Le rimesse in ltalia dei lavoratori italiani e i premi dovuti in
conformith al paragrafo 6, nonchd i contributi del Governo del Regno “Unito -
al termini dei paragrafi 3 e 9 del presente accordo, come pure qualsiasi
diverso versamento in relazione ad infortuni od altro, saranno fatti affluire in
un .conto speciale (new Ttalian account) intestato all’Ufficio Italiano dei
Cambi, aperto in una banca del Regno Unito che sard designata. Le

.disponiblhtd di detto conto speciale saranno liberamente utilizzabili nell’area

della sterlina dall’Ufficio Ttaliano dei Cambi, che provvederd alla trasmissione
delle rimesse dall’Inghilterra al destinatari e beneficiari in Italia.

16. Il Governo Italiano si dichiara d’accordo che il primo contingente
di lavoratori parta immediatamente dopo le feste natalizie del 1946.
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No. 2
Signor Nenni to Sir Noel Charles

' Mmzstw degli Affari Esteri,
blgnor Ambasciatore, Roma[16 Gen. 1047 °
Ho T'onore di informare I'E. V. di aver ricevuto la Sua nota N. 19
dell’11 corrente con la quale mi comunica che il Goverho britannico approva
i termini fissati nel memorandum annesso alla nota stessa circa il recluta-
mento ed il trattamento da usare ai lavoratori italiani di fonderia che si
trasferiranno ' nel Regno Unito, termini sui quali era stato raggiunto un
accordo provvisorio tra i Rappresentanti dei nostri due Governi.
Mi onoro portare u conoscenza dell’E.V. che convengo nella, Sua
proposta di attribuire alla Sua nota dell’ll corrente, alla mia presente
risposta ed al memorandum precitato, il valore di un impegno formale fra
"1 due Governi avente piena efficacia a partire dalla data odierna e fino a che
non venga altrimenti disposto con ‘mutuo consenso.
Voglia gradire, &c.
(Signed) NENNIL
(Pranslation of No. 2) . .
The Ministry of Forcign Affairs,
Mr. Ambassador, Rome, 16th January, 1947
1 navE the honour to mtoml your Excellency that T have received your
Note of 11th January in which you stated  that the British Government
_approved the terms of the memorandum attached to your Note regarding
the -recruitment of, and the treatment to be given to, Italian foundry-
workers who are to proceed to the United Kingdom, these terms having

formed the subject of a pI‘OVlSlODdI agreement between representatlves ot
our two Governments. -

&1q

- I have the honour to inform your Excellency that T agree to’ your proposal .

to regard your Note of 11th January, my present reply and the above-
mentioned memorandum as having the status of a formal agreement between
the two Governments and as having full effect from to-day until otherwise
declded by mutual consent.
Pray accept, &c.
(Signed) NENNI.

No. 8 :
Signor Nenni to Sir Noel Charles

Ministro degli Affari Esteri, :

Signor Ambasciatore, Boma /17 Gen. 1947
A sgcuiro della mia nota di ieri con la 'quale mi onoravo portare a
conoscenza dell’B.V. Daccettazione da parte del Governo italiano delle
clausole concordate dal rappresentanti dei nostri due Governi cirea il
reclutamento e il trattamento da usare ad operai italiani della fonderia
destinati a trasferirsi nel Regno Unito, prego V.E. di voler prendere in
considerazione, ed in caso affermafivo darmene atto, la raccomandazione
che in caso di eventuali controversie o impreviste emergenze, compreso
il licenziamento per motivi disciplinari in cui possano incorrere operai
italiani durante il loro soggiorno in Gran Brebagna, ne venga tempestiva-
mente informato il Console italiano giurisdizionalmente competente a cura
dell’Impresa dalla quale 'operaio sfesso dipenda.

Voglia gradire, &ec.
(Signed) NENNI

R
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(Translation of No. 8)
- The Ministry of Foreign Affairs,

Mr, Ambassador, Rome, 17th January, 1947

I~ pursuance of my Note of yesterday in which I had the honour to
inform your Excellency that the Italian Government accepted the terms
agreed by representatlves of our two Governments regarding the recruit-
ment of and the treatment to be given to_Italian foundry-workers who are
to proceed to the United Kingdom, I shall be grateful if you will examine
and, in the case of approval, mform me thereof, the suggestion that in the
event of possible controversies or of. unforeseen- emergencies, including
dismissal for disciplinary reasons, involving Italian workers during their stay
in Great Britain, the appropriate Italian Consul may be promptly mformed
by the firm which employs the worker concerned.

Pray accept, &c.
(Signed) NENNT.

No. 4
Sir Noel Charles to Signor Nenni

British Embassy,
Monsieur le Ministre, Rome, 24th JanuarJ, 1947

I uavE the honour to acknowledge the receipt of your Note-of 17th January
in- which you requested, with reference to my Note of 11th January and to
your reply of 16th January, that the appropriate Italian Consul should be
informed whenever an Italian workman is dismissed for disciplinary reasons
in the United Kingdom.

In reply, I have the honour to inform you that I am referring -your
enquiry to His Majesty’s Principal Secretary of State for Foreign Affairs,
with a request for instructions, and I shall not fail to communicate with you
again as soon as instructions reach me. .

I have, &c.

(Signed) NOEL CHARLES.

No. 5
Sir Noel Charles to the Italian Minister for Forcigr; Affairs

) British Embassy,
Monsieur le Ministre, Rome, 30th May, 1947

I uave the honour to invite reference to my letter of 24th January
addressed to Signor Nenni, which contained an interim reply to his Note
of 17th January requesting that the appropriate Italian Consul should be
informed whenever an Italian workman was dismissed for disciplinary
reasons in the United Kingdom.

I am now instructed by His Majesty's Principal Secretary of State for
Foreign Affairs to inform you that he agrees in principle with the request
made by Signor Nenni in his Note, to which I have referred, but that, pending
the appointment of Italian Conguls in the provinces of IEngland, he considers
that notification should be made to the Ttalian Embassy in London.

I have, &c.
(Signed) NOEL CHARLES.
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